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Agenda van de Samenleving

Agenda van de samenleving 2019 - 2022Met trots presenteren wij u de Agenda van de Samenleving  2019 – 2022. Het is een eerste uitwerking van 
ons coalitieakkoord  “Albrandswaard: een vitale, zorgzame en zelfstandige gemeente”. Het geeft invulling 
aan de speerpunten van de raad. In de Agenda van de Samenleving leest u over onze ambities voor de 
komende jaren. Een dynamische agenda die wij jaarlijks bijstellen in samenspraak met uw raad, inwoners, 
bedrijven en instellingen.
In de voorbije maanden hebben wij kennismakingsgesprekken gevoerd met inwoners en instellingen. Hun 
inbreng hebben wij verwerkt in onze speerpunten. Dit zijn lang niet allemaal nieuwe zaken. In een aantal 
dossiers nemen wij het estafettestokje over van het vorige college en borduren wij voort op in gang gezet 
beleid.

Onze speerpunten voor het eerstkomende begrotingsjaar 2019 zijn uitgewerkt en financieel onderbouwd in 
de achterliggende Programma’s. Voor de jaren 2020 en volgende bieden wij een doorkijk in de ambities 
waarvan u en onze inwoners hebben aangegeven deze belangrijk te vinden.

Wij staan permanent in verbinding met de samenleving en gaan in onze bestuursperiode continu  en op 
vele manieren het gesprek aan. Hoe? We gaan op werkbezoek. Op uitnodiging komen we graag bij de 
mensen thuis. Inwoners zijn van harte welkom op ons kantoor. Wij tonen ons telefonisch bereikbaar. We 
gaan het gesprek aan op straat. Wanneer inwoners andere suggesties of behoeften aan contact hebben, 
passen we die zoveel mogelijk in. We onderhouden de contacten graag persoonlijk.

Besturen doen we vanuit een aantal kernwaarden die we met elkaar hebben opgesteld. Ze komen uit ons 
hart. Deze kernwaarden zijn leidend in onze bestuursperiode. Ze richten het kompas waarop wij koersen.

 

BENADERBAAR

 

BETROUWBAAR

 

BETROKKEN

 

MENSELIJK MAAT

 

Openbare Orde en VeiligheidIn Albrandswaard werken we samen aan een veilige woon- en leefomgeving. Onze inwoners zijn en voelen 
zich veilig. Integraal werken en inwoners betrekken bij de veiligheid van hun woon- en leefomgeving staat 
hierbij hoog in het vaandel. De prioriteiten binnen het veiligheidsdomein krijgen hun plek in het Integraal 
Veiligheidsbeleid. Dit beleid actualiseren we samen met u en onze inwoners elke vier jaar.

Integraal Veiligheidsbeleid:

 2019/2020 => We evalueren het bestaande beleid en we betrekken  inwoners en 
veiligheidspartners bij het bepalen van de prioriteiten. Samen gaan we voor een veilig(er) 
Albrandswaard!

 2020 => Vaststelling van het nieuwe Integraal Veiligheidsbeleid voor de periode van 2021-2024

 

Inbraken & diefstallen:

 2019 en verder => Inzetten op hotspots. Die zijn in beeld.

Alcohol & drugs:

 2019 en verder => Bewustwording creëren over de gevaren van (overmatig) alcoholgebruik.

(Veiligheids)participatie:

2019 en verder => Inwoners meer betrekken bij de veiligheid van hun woon- en leefomgeving.

Dienstverlening en CommunicatieWij staan als gemeente dicht bij onze inwoners. Dat maakt onze schaal mogelijk. Wij kiezen het liefst voor 
persoonlijk contact. Dat doen wij niet alleen in het gemeentehuis. Wij willen zoveel mogelijk aanwezig zijn 
in onze wijken en in de sociale netwerken. Het moet voor inwoners makkelijk zijn om direct contact met ons 
te maken.

Wij gebruiken communicatiemiddelen zoals albrandswaard.nl, de gemeentepagina’s in De Schakel en 
sociale media. Het belang van sociale media in onze contacten met inwoners groeit nog steeds. Zij bieden 
de mogelijkheid om te communiceren op momenten en op plekken waar gebruikers daaraan behoefte 
hebben.

Het totale informatieaanbod in de media groeit nog steeds. Daardoor wordt het moeilijker om de aandacht 
van inwoners voor onze boodschappen te trekken. Het is belangrijker dan ooit om de trends op 
communicatiegebied goed te volgen. Zo heeft de trend om naast tekst vooral ook beeld te gebruiken in 
communicatie zich verder doorgezet. Dat geldt zeker voor bewegend beeld. Verder zien we dat het steeds 
meer gaat om écht beleven in plaats van alleen maar informeren. Denk aan de betekenis van verhalen 
vertellen en virtual reality. Ook worden ruimtes, gebouwen en evenementen steeds meer ingezet als 
communicatiemiddel. Wij houden het gebruik van onze media goed in de gaten. Met behulp van 
gebruiksgegevens en andere data maken wij een afweging op welke kanalen wij inzetten.

Dienstverlening: 

 2019 => Onderzoek naar een effectievere inzet van onze (digitale) mogelijkheden om met burgers 
te communiceren.

 2019 en 2020 => Haalbaarheidsonderzoek thuisbezorging paspoorten/identiteitskaarten en 
rijbewijzen.

 2019 => Begeleiding/evaluatie en behoud jaarlijkse kinderburgemeester.

Communicatie:

 2019 => Introductie gemeentelijke Nieuwsbrief per email.

 2019 en verder => Lancering verbeterde website.

 2019 en verder => Verbeteren inzet sociale media.

 2019 en verder => Kernwaarden in de praktijk brengen in contacten met inwoners.

Huis van AlbrandswaardIn 2020 wordt aan de Stationsstraat het Huis van Albrandswaard opgeleverd. Zowel het Albrandswaardse 
wijkteam als de Stichting Welzijn Albrandswaard als het sportcafé van de sporthal krijgen op deze nieuwe 
locatie hun plek en nieuwe mogelijkheden om hun dienstverlening aan alle inwoners van Albrandswaard te 
verbeteren. Er is ruimte voor lokale kunst en cultuur. Ook het gemeentebestuur gaat gebruik maken van dit 
gebouw. De voorziening schept nieuwe kansen voor samenwerking en ontmoeting.

Wij ontvangen positieve reacties vanuit onze samenleving op deze nieuwe voorziening voor onze 
gemeenschap. We horen ook zorgen over financiën en parkeerdruk.

De vraag is gesteld of de gemeente niet beter kan blijven huren in Poortugaal. Deze variant hebben wij op 
verzoek en in overleg met de gemeenteraad onderzocht. Het resultaat past niet  binnen de financiële 
kaders van de gemeenteraad. Huren is duur. Voor wat betreft de parkeerdruk doen wij onderzoek. De 
resultaten van dit onderzoek verwerken we bij de inrichtingsmaatregelen van de buitenruimte. 

 2019 => Start bouw

 2020 => Oplevering en ingebruikname

TevredenheidsonderzoekIn 2019 onderzoeken wij de tevredenheid van onze inwoners over hun woonomgeving en de gemeente. 
Zo’n onderzoek hebben we in 2017 ook gedaan. Voor ons is deze tweejaarlijkse meting belangrijk. Het 
levert ons informatie op waarvan wij kunnen leren. Wat gaat goed en wat gaat minder goed en kunnen we 
verbeteren? Uit ervaring weten wij ook dat inwoners gemeenten graag met elkaar vergelijken. Wij maken 
gebruik van “Waar Staat Je Gemeente”. Dat doen ook veel andere gemeenten in Nederland. Daardoor is 
er een vergelijkingsmogelijkheid. Voor wat betreft de waardering van de dienstverlening door onze 
Publieksbalie gaan wij in 2019 niet meer op de gebruikelijke wijze enquêteren. We introduceren liever een 
meting die frequenter meet hoe onze inwoners de dienstverlening ervaren. Dan kunnen we sneller 
bijstellen als het moet.

 2019 => Uitvoering van een nieuwe meting/burgerpeiling  “Waar Staat Je Gemeente”.

OmgevingsvisieIn de omgevingsvisie voor Albrandswaard brengen we alle onderdelen van de Agenda van de Samenleving 
op het gebied van ruimtelijke ordening, wonen, gezondheid, energietransitie, klimaatbestendigheid en 
sociaal welbevinden samen. Een raadsbrede discussie over burgerparticipatie maakt deel uit van het 
proces om tot de omgevingsvisie te komen. Albrandswaard maakt in de omgevingsvisie essentiële keuzes 
voor de lange termijn over wonen, werken, leefbaarheid, recreatie en landschap. De unieke ligging van 
Albrandswaard naast Rotterdam en het havengebied, het groene karakter van Rhoon, Poortugaal en 
Portland en hun buitengebieden, de betekenis ervan voor de regio én de menselijk maat van de lokale 
gemeenschap zien we als uitgangspunten voor de keuzes waarvoor u in de omgevingsvisie komt te staan. 
Ook de stevige opgave om tot een evenwichtige woningvoorraad te komen en de visie op de Rand van 
Rhoon vormen onderdeel van de integrale afweging. 

 2019 => Vaststellen van de Omgevingsvisie als basis voor de verdere implementatie van de 
Omgevingswet.

WonenIn 2018 maken gemeenten, provincie en woningcorporaties nieuwe regionale woningmarktafspraken. We 
dragen bij aan de woningmarktopgave binnen de grenzen van onze mogelijkheden. Voorzien in de lokale 
behoefte en behoud van de kwaliteit en leefbaarheid in de dorpen staan bij ons voorop. Dat geldt ook voor 
de bescherming van de waarde van ons groene buitengebied. De polders leveren immers een positief 
aandeel in de waardering die de regionale bevolking heeft voor de woonkwaliteit van deze regio.

In de Rotterdamse regio moet in de periode tot 2025/2030 de woningvoorraad van de corporaties met zo’n 
11.000 woningen stijgen. De randgemeenten, waaronder Albrandswaard, dienen hieraan een substantiële 
bijdrage te leveren, zo is de verwachting van Rotterdam, provincie en rijk. Berekeningen van derden duiden 
op een scenario waarin onze gemeente een programma van zo’n 500-750 sociale huurwoningen ten deel 
valt. Als het onrendabele deel van de bouwkosten van de sociaal huurwoningen goed gemaakt moet 
worden met opbrengsten van koopwoningen betekent dit een woningbouwlocatie van enorme proporties. 
Wij bouwen primair met het oog op de lokale behoefte. Hierbij hoort dat het ontwikkeltempo van locaties en 
projecten afgestemd blijft op het jaarlijks opnamevermogen van onze samenleving.

Behoud van kwaliteit van de dorpen en het groene buitengebied enerzijds en aandeel nemen in de 
regionale woningopgave anderzijds vragen naar onze mening om een kwalitatieve benadering. Hierop 
bereiden wij ons voor. Belangrijk uitgangspunt hierbij is de koppeling tussen wonen, zorg en welzijn.

 2019 en verder => Het jaar 2019 zal in het teken staan van het maken van programmatische 
afspraken met de woningcorporaties over het uitbreiden van de woningvoorraad. De jaren daarna 
komt het aan op uitvoering van deze afspraken.

Economisch beleid en ontwikkelingenWe stellen economisch beleid op. Economische bedrijvigheid is een belangrijk speerpunt in 
Albrandswaard, in relatie tot de regio. Het college stimuleert opdrachtverstrekking aan lokale ondernemers.

De Nederlandse economie is weer terug op het niveau van voor de crisis. Onze economie maakt zich op 
voor een tijd van robuuste groei over alle sectoren. Tevens trekt de woningmarkt, vooral in onze regio, 
weer stevig aan en groeien de investeringen. Door deze ontwikkelingen is de verwachting dat dit ook 
positieve gevolgen zal hebben voor onze gemeentefinanciën op de langere termijn.

 2019 => Analyse maken van bedrijventypes/beleid bedrijfscategorieën omgevingsvisie.

 2019 => Inventariseren mogelijkheden snel internet t.b.v. selectie technische oplossing.

Duurzaamheidsagenda en EnergietransitieDit onderdeel van de Agenda van de Samenleving richt zich de komende jaren allereerst op het vergroten 
van de bewustwording van inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties en vervolgens op het 
opstellen van scenario’s voor energietransitie. Daarbij is het van belang de rol van de gemeente en de 
betrokken partijen te bepalen en het resultaat vast te leggen in een duurzaamheidsagenda.

In het interbestuurlijke programma van rijk, provincie en gemeenten (IBP) is vermeld dat “het tegengaan 
van klimaatverandering, aanpassen aan de gevolgen van klimaatverandering en transitie naar een 
circulaire economie randvoorwaarden zijn voor het behoud van onze welvaart”. Daarmee is duidelijk dat dit 
thema het gemeentelijke niveau voor een groot deel overstijgt. De gemeente krijgt een regierol ten aanzien 
van lokale ontwikkelingen. Die nemen wij op ons. Op het niveau van de MRDH wordt een energiestrategie 
vastgesteld, die de deelnemers de mogelijkheid biedt elkaar te versterken op het punt van duurzame 
energieproductie.

 2019 => Opstellen duurzaamheidsagenda.

 2019 => Scenario’s opstellen voor de Energietransitie in Albrandswaard.

 2020 => Uitvoeren energietransitie als onderdeel van de duurzaamheidsagenda.

Openbare RuimteMeer samenhang brengen tussen een kwalitatief hoogwaardige en duurzame openbare ruimte, veiligheid 
en leefbaarheid zien wij als belangrijke opgave. Binnen het programma Buitenruimte hebben wij diverse 
speerpunten benoemd. Hierin is de connectie (raakvlakken) met duurzaamheid, milieu en wijkregie 
aangebracht. Op hoofdlijnen zijn deze:

 2019 en verder => Verhogen verkeerveiligheid.

 2018/2019 => Herinrichting park Rhoon.

 2019 => Effectiever afval scheiden.

 2019 => Knelpunten in waterafvoer en riolering oplossen.

 2019 en verder => Toekomstbestendige inzet Buurtbus.

 

 2019 => Evaluatie huidige parkeernormen (centra) en criteria  opstellen voor maatwerk.

 2019 en verder => Kwaliteit groenonderhoud verhogen; bewoners actief benaderen.

 

Samenwerking in het buitengebiedWe zetten ons ervoor in dat de mix van landbouw, natuur en recreatie in het Buijtenland meerwaarde 
genereert voor de hele regio. Die meerwaarde beschermt het gebied ook tegen verstedelijking ervan.

Albrandswaard beschikt over een open, groene buitenruimte waarvan de omvang uniek is op IJsselmonde. 
De manier waarop we zorgen voor onze groengebieden ondergaat grote organisatorische veranderingen. 
Hierdoor zorgen we dat onze inwoners, maar ook mensen van buiten Albrandswaard, kunnen blijven 
genieten van onze historische polders, grienden en dijken.

In het Buijtenland van Rhoon is een coöperatie van belanghebbenden gevormd die gaat zorgen voor een 
invulling en beheer van het gebied die voor de gebruikers werkbaar is.

Ontwikkelingen Natuur- en Recreatieschap IJsselmonde (NRIJ)Met de gemeenten Barendrecht, Ridderkerk, Hendrik-Ido-Ambacht en Zwijndrecht, onze NRIJ-partners, 
bouwen we aan een solide en toekomstbestendige beheerorganisatie voor delen van ons buitengebied. 

Voor de beoogde transitie van het natuur- en recreatieschap IJsselmonde verkennen we met elkaar de 
toekomst. Deze verkenning omvat:

1. Een visie op de relatie en taakverdeling tussen landschapstafel en NRIJ;

2. Een visie op de toekomstige organisatievorm voor de samenwerking met betrekking tot de 
instandhouding en ontwikkeling van groen, natuur- en recreatiegebieden in geheel 
IJsselmonde;

3. Het opstellen van een samenwerkingsagenda tot 2026;

4. Het onderzoeken van mogelijke besparingsmogelijkheden om de exploitatietekorten op 
lange termijn te kunnen opvangen zonder verhoging van de deelnemersbijdragen.

 2020 => Duidelijkheid toekomststrategieën, zodat besluiten voor de lange termijn kunnen worden 
genomen.  

WijkregieWijkregie betekent voor ons dat we actief contact leggen met inwoners. Hiermee zorgen we ervoor dat we 
als gemeente weten wat er bij hen leeft, we hun ideeën en initiatieven over hun leefomgeving kennen en - 
als het even kan of nodig is - we de initiatiefnemer helpen die mogelijk te maken. Dit betekent ruimte geven 
en vertrouwen bieden. Over en weer. Het houdt ook in dat we inwoners goed moeten meenemen in de 
(tegenstrijdige) belangen die in veel gevallen afgewogen dienen te worden. Dit vraagt om open, 
zorgvuldige en respectvolle communicatie. Tussen gemeente en inwoners en tussen inwoners onderling. 
Waar mogelijk wordt er een koppeling gemaakt met de verenigingen en met welzijnsorganisaties in 
Albrandswaard.

Door te leren vanuit de praktijk kunnen we in de toekomst beter inschatten welke rol de gemeente kan 
spelen tijdens deze processen. De koppeling wonen, zorg en welzijn is voor ons een belangrijke opgave. 
Denk hierbij aan acties rond crowdfunding en right to challenge. Onze inzet richt zich ook op innovatieve 
vormen van burgerparticipatie. Online-mogelijkheden willen we, als voorbeeld hiervan, graag uitproberen.

 2019 en verder => Faciliteren/stimuleren burgerinitiatieven.

 2019 => Inventariseren uitbreiding netwerk.

 2019 en verder => Doorontwikkeling online burgerparticipatie.

Kunst, Cultuur & EvenementenWe bevorderen dat evenementen bijdragen aan de levendigheid en cohesie van onze gemeenschap. 
Daarnaast dat zij betekenis geven aan de identiteit van onze samenleving. Ze bevorderen tevens een 
positief imago aan de verschillende dorpskernen en versterken de lokale economie.

 2019 => Ontwikkelen visie evenementen.

 2019 => Voorbereiding 75-jarig jubileum 4-5 mei 2020.

Maatschappelijk vastgoedMaatschappelijk vastgoed zien wij als een middel om te sturen op realisatie van de beleidsdoelstellingen 
op het gebied van participatie, sport, cultuur, welzijn en educatie. Hoe dit sturen het beste kan, gaan we in 
een strategische nota beschrijven.

 2019 en verder => Strategische nota en uitvoeringsplan.

FinanciënWe voeren een stabiel financieel beleid. Dit  is een voorwaarde voor een gezonde toekomst van 
Albrandswaard. Wij zijn kritisch op ons uitgavenpatroon. We geven niet meer uit dan we ontvangen. 
Structurele lasten worden betaald uit structurele baten, die in evenwicht zijn met elkaar. Zo bekostigen wij 
duurzaam de voorzieningen voor onze inwoners en zijn wij financieel betrouwbaar voor onze 
(maatschappelijke) partners.

 2019 => Vaststelling nadere spelregels over omvang en inzet

Algemene Reserve.

 2019 => Ontwikkelen instrumentarium financieringsbehoefte.

 2019/2020 => Zorgvuldig proces verkoop aandelen Eneco.

Het “verduurzamen” van onze maatschappij is een van de belangrijkste vraagstukken van de komende 
decennia. Een groot onderdeel daarvan is de energietransitie. Wij stellen voor een reserve en 
duurzaamheidsfonds te vormen om de opgaven te bekostigen. Een vorm kan bijvoorbeeld zijn rentevrije 
leningen voor initiatieven die passen in de duurzaamheidsagenda van Albrandswaard.

 2020 => Voorstel voor vorming investeringsreserve (incl. spelregels).

 2021 => Onderzoek duurzaamheidsfonds voor toekomstige financieringsfunctie.

Onze reservepositie dient aan te sluiten op de actuele verwachtingen. De komende jaren staat 
Albrandswaard een aantal ontwikkelingen te wachten die een financieel risico kunnen zijn. Bij het bepalen 
van de risicoreservepositie in de begrotingen houden we nu rekening met ontwikkelingen die reeds gestart 
zijn. Gezien de snel veranderende maatschappij willen we bij de meerjarenbegroting ook de verwachtte 
ontwikkelingen (Investeringen en vennootschapsbelasting) betrekken bij de berekening van het benodigde 
weerstandsvermogen.

 2020 => Meerjarenanalyse risico’s en investeringen in begroting opgenomen.

De gemeentelijke belastingen voor inwoners en bedrijven houden we zo laag mogelijk en proberen we 
waar mogelijk te matigen. We maken allereerst een analyse van de verschillende belastingonderdelen.  
Daarna vergelijken we die met andere gemeenten om te bekijken op welke punten we tot aanpassing 
kunnen komen.

 2019/2020 => Scenario’s/doorrekenen verschillende belastingcomponenten.

 2020 => Analyse en vergelijking belastingdruk vormt een vast onderdeel van de P&C.

In het bestuur van de BAR sturen we op een gezonde verhouding tussen kwaliteit van dienstverlening door 
onze organisatie aan de inwoners en de kosten die hiermee zijn gemoeid. We steunen de ontwikkeling van 
geleidelijke groei van de digitale dienstverlening. Het is de kunst dat deze ontwikkeling hand in hand gaat 
met de persoonlijke benadering waarop onze inwoners rekenen.

In de Planning en Control cyclus verbeteren we de integratie tussen (beoogde) beleid en (begrote) kosten 
van verbonden partijen. Daarnaast brengen we in de P&C-cyclus de interne controle (VIC) op een hoger 
plan.

 2019/2020 => Plan + implementatie verbetering in Verbijzonderde Interne Controle (VIC).

 2021 => Integratieverbetering verbonden partijen in onze P&C-cyclus.

Educatie

Taalachterstand, het opleidingsniveau van de ouders of een laag gezinsinkomen mag geen belemmering 
zijn voor de ontwikkeling van kinderen, jongeren en volwassenen. Waar nodig krijgen mensen vormen van 
passende educatie aangeboden. Het hierbij horende doelgroepenvervoer richten we weliswaar zo 
kostenbewust mogelijk in; de reistijd voor de gebruikers dient evenwel in alle gevallen redelijk te blijven. 

 2019 => Voorbereiding nieuwe aanbesteding doelgroepenvervoer.

 2020 => Visieontwikkeling vroegschoolse educatie en inzet onderwijsachterstanden. 

o  

 

SportWij koesteren ons verenigingen. Zij dragen veelal bij aan de saamhorigheid in de gemeenschap, de 
gezondheid van mensen en ze leren de jeugd samen te werken en door te zetten. Tevens zijn ze in de 
meeste gevallen een laagdrempelige ontmoetingsplek voor veel mensen. Binnen Albrandswaard kennen 
wij gelukkig een zeer actief verenigingsleven. Zij krijgen onze aandacht en ondersteuning, waarbij 
wederkerigheid een uitgangspunt is.

In 2019 bieden wij aan de raad een voorstel aan voor een nieuwe locatie van Sportpark de Omloop.

Ook zullen wij in 2019 in overleg met de betrokken verenigingen een inhoudelijk programma van eisen 
ontwikkelen voor de nieuwe locatie. Daarbij gaan wij uit van een toekomstbestendige vereniging die werkt 
volgens nader uit te werken uitgangspunten van de lopende beleidsvoorbereiding.

 2019 en verder => Visieontwikkeling en verhuizing sportpark De Omloop.

Sociaal domein

Binnen het sociaal domein staat ‘de mens’, de ‘menselijke maat’ en maatwerk voorop. We benutten de 
eigen kracht van mensen, betuttelen niet en bieden de hulp die echt nodig is. Hierbij werken de 
hulpverleners integraal en afgestemd op elkaar. Met name voor hulpbehoevenden die met een opstapeling 
van problemen te maken hebben is integrale aanpak pure noodzaak. De wijkteams en hun 
maatschappelijke partners zetten op dit vlak al flinke stappen. Wij sturen op het toepassen van de 
mogelijkheden die wij zien voor verbetering van de interne en externe samenwerking, kennisdeling en het 
inzetten van creatieve oplossingen.

Maatschappelijke ondersteuning:

 2019 en verder => Faciliteren en ondersteunen inwoners met zelfstandig wonen in hun eigen 
buurt.

 2019 en verder => Faciliteren Stichting Welzijn Albrandswaard (SWA) voor ondersteuning 
mantelzorgers.

 2022 => Structureel overleg zorgkantoor over mogelijkheden en knelpunten waarbij verschillende 
zorgstructuren naadloos op elkaar moeten aansluiten.

Kwetsbare groepen:

 2019 en verder => Onze kwetsbare inwoners voelen zich gezien en maken eigen keuzes om 
problemen van wonen, welzijn (eenzaamheid) en zorg in de toekomst te voorkomen.

Werk en inkomen, minima en schuldhulpverlening:

 2019 => Onderzoek naar mogelijkheden financierbaarheid van een (RET) vervoersmodel voor 
minima.

 2019 => Evaluatie minimaregelingen en verbetermaatregelen invoeren.

 2020 => Uitbreiden van de keuzemogelijkheden van wederdiensten (bij wijze van tegenprestatie) 
voor bijstandsgerechtigden.

 2021 => Onderzoek naar- en realisatie van een centrum voor hergebruik in Albrandswaard.

Jeugdhulp:

 2019 => Investeren in vroegsignalering in samenwerking met maatschappelijke partners.

 2020 => Opstellen meerjarenbeleidskader Jeugdhulp.

 2020 => Preventieve en curatieve inzet op het vraagstuk (problematische) echtscheidingen.

Zorg & Welzijn:

 2019 en verder => Vergroting bereikbaarheid Vraagwijzer.

 2019 en verder => Stimuleren buurtactiviteiten ter bevordering/begeleiding vergunninghouders.

 2020 => Implementeren Nationaal Preventieakkoord.

Wijkteams:

 2019 en verder => Werken vanuit de bedoeling.

 2019 en verder => Ondersteuning op maat voor cliënten die vanuit eigen netwerk onvoldoende 
ondersteund (kunnen) worden.

Programma 1 Openbare Orde en Veiligheid & Algemeen Bestuur

Programma 1 Openbare Orde en Veiligheid & Algemeen BestuurAlbrandswaard is en blijft zelfstandig. Om dit te bereiken is samenwerking belangrijk en cruciaal. 
Samenwerken doen wij niet alleen met inwoners, bedrijven en instellingen maar ook met onze 
buurgemeenten en andere overheden. Met deze partners gaan we er ook voor zorgen dat regelgeving tot 
een minimum beperkt blijft.

1.1 . Openbare Orde en Veiligheid

1.1 . Openbare Orde en VeiligheidMet inwoners, bedrijven en instellingen willen wij een veilige woon- en leefomgeving realiseren. Het beleid 
op dit terrein bedenken we met hen en voeren we samen uit. We ondersteunen inwoners en ondernemers 
bij de realisatie van initiatieven en stimuleren zelforganisatie. Samen gaan we voor een veilig 
Albrandswaard!

Doelstellingen

1.1.1 Inbraken & diefstallen

Minder woninginbraken, auto- en fietsdiefstallen, geweldsdelicten en straatroven in Albrandswaard. Maatregelen

19. 1.1.1a Inzetten op hotspots middels particuliere beveiliging, acties in de wijk, betrekken van 
inwoners (groepen) en integraal werken met veiligheidspartners.

Proactieve houding voor het terugdringen van high impact crimes, auto- en fietsdiefstallen.  

Verbetering van het veiligheidsgevoel.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Witte Jolanda, de

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Indien er sprake is van een ´hotspot´, wordt er vanuit de gemeente (in samenwerking met de 
veiligheidspartners) de volgende middelen ingezet:
- Inzet particuliere beveiliging (in overleg met de politie)
- Inzet Mobiele Camera Unit (in overleg met de politie)
- BuurTent-actie: tent in de wijk i.s.m.  de woningbouwvereniging, politie en bewonersgroepen waar 
inwoners hun vragen kunnen stellen (bijv. i.h.k.v. inbraakpreventie)
- Besmettingsbrief: deze brief wordt verspreid onder de inwoners van een straat of buurt waar een 
woninginbraak heeft plaatsgevonden. Het doel hiervan is om mensen bewust te maken van 
inbraakrisico en hen te bewegen preventiemaatregelen te nemen.
- Wijkschouw: in samenwerking met de politie, woningbouwvereniging en de bewoners worden de 
aandachtlocaties in de wijk bekeken met oog op passende oplossingen.

Tijd

Geld

1.1.2 Alcohol & drugsEen afname van overmatig alcohol- en drugsgebruik onder jongeren in Albrandswaard.Maatregelen

19. 1.1.2a Bewustwording creëren over de gevaren van (overmatig) alcohol- & drugsgebruik.

Inspelen op actuele thema’s en terugdringen van overmatig alcohol- en drugsgebruik onder jongeren.

In samenwerking met Stichting Welzijn Albrandswaard wordt jaarlijks een planning gemaakt gericht op 
jongeren, ouders, verenigingen en instellingen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Witte Jolanda, de

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

In 2019 wordt de samenwerking met Stichting Welzijn Albrandswaard (SWA) voortgezet:
Het eerste kwartaal staat in het teken ‘lekker in je vel”.
Het tweede kwartaal staat in het teken van “veilig leven”, kijkend naar veilig leven wordt de focus 
gelegd op het thema alcohol(gebruik).
Het derde kwartaal staat in het teken van “gezond leven”, hierbij staat het thema drugs(preventie) 
centraal. Tijdens de Week van de Veiligheid wordt de dag van de Alcoholpreventie georganiseerd 
om dit thema extra onder de aandacht te brengen bij de jeugd.
Het vierde kwartaal staat in het teken van ''meedoen''.

Elk kwartaal worden acties ondernomen en activiteiten georganiseerd om het betreffende thema 
onder de aandacht te brengen bij de verschillende doelgroepen (bijv. jongeren, ouders. 
sportverenigingen met een kantine). 
Deze acties en activiteiten worden middels stukken in de krant, social media, WhatsApp, flyers en 
posters onder de aandacht gebracht. Op de website van het jongerenwerk ( 
www.jongerenwerkalbrandswaard.nl/preventie-albrandswaard) worden de recente berichten 
gedeeld.

Tijd

Geld

1.1.3 (Veiligheids)participatieInwoners betrekken bij de veiligheid van hun woon- en leefomgeving. Vergroten van het veiligheidsgevoel.Maatregelen

19. 1.1.3a Optimaliseren van de samenwerking tussen politie, boa’s, jongerenwerk, buurt bestuurt 
comités en buurtpreventieteams.

Netwerken, integraal handelen en verbeteren van het veiligheidsgevoel.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Witte Jolanda, de

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Om de samenwerking tussen de politie, boa's, jongerenwerk. buurt bestuurt comités en 
buurtpreventieteam te optimaliseren worden de volgende overleggen (op reguliere basis) door de 
gemeente voortgezet:
- Werkgroep sociale veiligheid: overleg met de politie, jongerenwerk, boa's en RET om de 
ontwikkelingen op het gebied van sociale veiligheid met elkaar te bespreken en integraal acties uit 
te voeren.
- Werkgroep jeugdoverlast: overleg met de politie, jongerenwerk, boa's, GOSA regisseur om 
jeugdoverlast in Albrandswaard te bespreken en daar waar nodig elkaar te versterken.
- Overleg Actieplan Veilig met de politie: elke maand wordt er kritische gekeken naar de 
veiligheidscijfers en worden de bijbehorende acties besproken (als onderdeel van het integraal 
uitvoeringsprogramma).

Ook worden de actieve bewonersgroepen en acties in de wijken ondersteund, denk aan bijv. het 
buurtpreventieteam en Wijkforum Plan Landweg. De focus ligt weer op het verbinden en efficiënt 
oppakken van problemen/kansen in de wijk.
Indien er wensen en/of behoeften ontstaan vanuit de samenleving en/of vanuit organisaties, dan 
wordt de samenwerking ook opgezocht om een effectief en efficiënt resultaat integraal op te 
leveren. De gemeente sluit regelmatig aan bij overleggen van Wijkforum Plan Landweg, Buurt 
Bestuurt en het buurtpreventieteam. 

 

Tijd

Geld

19. 1.1.3b Stimuleren van initiatieven en het gebruik van communicatiemiddelen om 
(vroeg)signalering en preventie in de wijken te vergroten.

Inwoners betrekken bij de veiligheid van hun woonomgeving en vergroten van de meldingsbereidheid.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Witte Jolanda, de

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

In 2019 worden de volgende bewonersinitiatieven uitgevoerd/ gefaciliteerd ten behoeve van 
(vroeg)signalering en preventie in de wijken.
Stimuleren van initiatieven:
-WhatsApp-groepen: ongeveer 6000 inwoners houden elkaar via de WhatsApp op de hoogte over 
verdachte situaties in de wijk.  Dit initiatief wordt door de gemeente gefaciliteerd met WhatsApp-
borden in de wijk, WhatspApp-stickers (voor het raam) en een communicatietraject (met frequente 
aandacht voor dit onderwerp).
- Buurtpreventieteam Rhoon: ook wel gezien als de door bewoners georganiseerde controle op 
onregelmatigheden in een woonwijk. De zichtbaarheid en actieve bijdrage (signaleringsfunctie) van 
deze teams hebben een positief effect op het veiligheidsgevoel van inwoners.
- Buurt Bestuurt: comités bestaande uit inwoners, politie en boa’s die de actuele 
veiligheidsproblemen in de wijken bespreken. Op dit moment is  alleen Buurt Bestuurt Portland 
actief. Buurt Bestuurt Poortugaal en Rhoon hebben afgesproken bij elkaar te komen indien er 
behoefte is aan een comité overleg. 
- Buurtnetwerk Poortugaal: bestaat uit professionals en vertegenwoordigers van bewonersgroepen 
die zich inzetten voor de problemen/kansen in de wijk Poortugaal. De focus binnen deze groep ligt 
op het verbinden en het oppakken van actuele onderwerpen in Poortugaal.  Op 15 april is de eerste 
bijeenkomst van 2019 geweest waar de gemeente ook bij was.
 In het eerste kwartaal is ook de behoefte gepeild voor een Buurtnetwerk in Rhoon. I.v.m. 
onvoldoende animo wordt er geen netwerk opgezet in Rhoon.
- Wijkschouw: in de drie dorpskernen worden ook dit jaar wijkschouwen georganiseerd om de 
onregelmatigheden samen (professionals en inwoners) te signaleren en te kijken naar passende 
oplossingen. Op 22 mei is er een wijkschouw georganiseerd in Poortugaal en op 1 juli in Rhoon.
- BuurTent: in de wijk wordt een tent geplaats om bewoners te spreken over veiligheid en 
veiligheidsbeleving in de wijk. Op 5 juli is er een BuurTent actie geweest in Portland.

Communicatie:
Op social media (Facebook en Twitter van gemeente Albrandswaard en Wijkregie Albrandswaard) 
wordt er dit jaar weer frequent gecommuniceerd over veiligheidsthema’s om (vroeg)signalering en 
preventie in de wijken te vergroten. Ook komen er themapagina's in de Schakel en in de digitale 
nieuwsbrief in het kader van bijvoorbeeld de zomeroffensief en de week van de veiligheid.
De komende periode ligt de nadruk op de Week van de Veiligheid en het Donkere Dagen Offensief 
waarbij verschillende veiligheidsthema's de revue passeren.

Tijd

Geld

1.2. Algemeen bestuur

1.2. Algemeen bestuurAlbrandswaard levert dienstverlening aan inwoners, instellingen en bedrijven op de plekken en momenten 
waarop daar behoefte aan is. Moderne technologie wordt ingezet om de mogelijkheden van persoonlijke 
dienstverlening te vergroten.

Doelstellingen

1.2.1 Dienstverlening

Dienstverlening die persoonlijk, eigentijds en betrouwbaar is. Wij zijn benaderbaar, zoeken onze inwoners 
op en bieden een eigentijdse plek voor contacten en ontmoetingen in het Huis van Albrandswaard.
Maatregelen

19. 1.2.1a Opstellen businesscase thuisbezorgen paspoorten en rijbewijzen.

 

Dienstverlening op de plek en het moment waarop inwoners daar behoefte aan hebben.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-06-2019 

Voltooid

Kwaliteit

In het eerste kwartaal van 2019 wordt er gewerkt aan het opstellen van een business case voor het 
thuisbezorgen van reisdocumenten en rijbewijzen. Uit de berekeningen op basis van de ervaringen 
in de gehouden pilotes in andere gemeenten blijkt dat er forse kosten mee gemoeid zijn. 
Vooralsnog kiezen wij ervoor dit speerpunt niet verder ter hand te nemen.

Tijd

Geld

19. 1.2.1b Uitvoeren van een nieuwe meting burgerpeiling "Waar staat je Gemeente".Actuele meting en meer detaillering wijken dan de meting in 2017.

Sturingsinformatie voor nieuw beleid.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-09-2019 

25 %

Kwaliteit

De 2-jaarlijkse burgerpeiling vormt een basismeting met het "Waar staat je gemeente" uitgangspunt 
zodat de uitslagen van deelnemende gemeenten goed met elkaar kunnen worden vergeleken. 
Maatwerk qua vragen en doelgroepenmetingen is mogelijk en in Albrandswaard gewenst vanwege 
het verschillende demografische karakter van onze 3 woonkernen Portland, Rhoon en Poortugaal. 
Een extern bureau wordt hiervoor ingeschakeld conform de eerdere uitgevoerde meting. Het 
onderzoek start in september 2019.

Tijd

We gaan uit van een meting na de zomervakantieperiode en liggen op koers.

Geld

Er is budget beschikbaar voor een basismeting. Aanvullende vragen en 
doelgroepenmetingen brengen een beperkte kostenverhoging met zich mee.

19. 1.2.1c Onderzoek naar een effectievere inzet van onze (digitale) mogelijkheden om met burgers 
te communiceren.

Inzetten van technologie om mogelijkheden van persoonlijke dienstverlening te vergroten.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 24-09-2019 

50 %

Kwaliteit

Het onderzoek naar de inzet van de communicatiekanalen is inmiddels gestart.  Uit de eerste 
resultaten blijkt dat de middelenmix voldoende is om aan de behoefte te voldoen van onze 
inwoners. Wel is geconstateerd dat er op onderdelen sprake is van overlap. Zo wordt bijvoorbeeld 
de gemeenteapp gebruikt voor meldingen terwijl dit ook kan op de mobiele website.  Het lopende 
project Meldingen Openbare Ruimte (MOR) wordt door ons ook betrokken bij het onderzoek 
naar het gebruik van de kanalen.  Verschillende scenario's worden uitgewerkt waaronder een track 
and trace en het voorkomen van dubbele meldingen. De oplevering van het totaal hebben wij 
daarom verschoven naar oktober 2019.

Tijd

Geld

19. 1.2.1d Begeleiden en evalueren kinderburgemeester.31-03-2019 - Uitwerken/ basis leggen voor de komende jaren.

Een goede basis leggen voor de komende jaren.

Ieder jaar een nieuwe kinderburgemeester.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Witte Jolanda, de

Einddatum: 31-12-2019 

Gestart

Kwaliteit

De kinderburgemeester is het afgelopen jaar aanwezig geweest bij verschillende acties en 
evenementen. Voorbeelden hiervan zijn de Week tegen Eenzaamheid, kennismaking met de 
Buurtsportcoach, dag van de kinderburgemeester en deelname aan de promotiefilm van de nieuwe 
burgemeester. De kinderburgemeester zet zich als verbinder in om kinderen en de gemeente 
dichter bij elkaar te brengen. 

Vlak voor de zomervakantie is de nieuwe kinderburgemeester geïnstalleerd. Met haar blijven we 
ons inzetten voor kinderparticipatie en de rechten van het kind. 

 

Tijd

Geld

1.2.2 CommunicatieInzet van communicatiemiddelen en - vormen die aansluiten bij wensen van en trends in de samenleving.Maatregelen

19. 1.2.2b Verbeteren inzet sociale media (waaronder Facebook).

Vaker, sneller en actuele(re) berichten.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

Het onderzoek naar de inzet van communicatiekanalen is gestart. De resultaten daarvan worden in 
het tweede kwartaal van 2019 verwacht. Op basis hiervan zullen door het college keuzes worden 
gemaakt over welk kanaal wanneer wordt ingezet. 

Vanaf februari 2019 (vervulling vacature communicatiemedewerker) is er sprake van intensivering 
van de communicatie richting onze inwoners. Wij zullen dit onderwerp in het vervolg betrekken bij 
het speerpunt naar effectievere inzet van onze communicatiemiddelen en hierover dus niet meer 
afzonderlijk rapporteren.

Tijd

Geld

19. 1.2.2c De kernwaarden betrokken, benaderbaar en menselijke maat in de praktijk brengen in de 
contacten met inwoners.

Inwoners waar mogelijk persoonlijk en direct benaderen (bijvoorbeeld via 1 op 1 gesprekken en bezoeken 
aan huis); meer ‘naar buiten’.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

De kernwaarden vormen het uitgangspunt voor alle communicatie-uitingen. Zo worden bijvoorbeeld 
de inwoners waar mogelijk persoonlijk en direct benaderd. Daarbij kan je denken aan bijvoorbeeld 
via 1 op 1 gesprekken en bezoeken aan huis. 

Ook gaat het college meer ‘naar buiten’ om op te halen wat er leeft onder de inwoners.

Tijd

Geld

Wat mag het kosten? 

 

Beleidsindicatoren 

1. Het aantal diefstallen uit woningen per 1.000 inwoners.

2. Het aantal vernielingen en beschadigingen per 1.000 inwoners.

3. Als aandeel van het totaal ongevallen die leiden tot ziekenhuisopnamen.

4. Als aandeel van het totaal ongevallen die leiden tot ziekenhuisopnamen.

5. Het aantal verwijzingen naar Halt per 1.000 inwoners in de leeftijd van 12 – 17 jaar.

6. Het aantal harde kern jongeren per 1.000 inwoners in de leeftijd van 12 – 24 jaar.

7. Het aantal winkeldiefstallen per 1.000 inwoners.

8. Het aantal geweldsmisdrijven per 1.000 inwoners. Voorbeelden van geweldsmisdrijven zijn 
seksuele misdrijven, levensdelicten zoals moord en doodslag, en dood en lichamelijk letsel door 
schuld (bedreiging, mishandeling etc.)

Programma 2 Ruimtelijke Ordening, Wonen & Economie

Programma 2 Ruimtelijke Ordening, Wonen & EconomieOndernemers, bewoners, publiek en maatschappelijke instellingen maken de samenleving van 
Albrandswaard. Wij willen hen optimale condities bieden voor ondernemen, ontspannen, ontmoeten en 
ontwikkelen. Ingezet wordt op kwaliteit van werken, wonen, recreëren en voorzieningen, in onderlinge 
samenhang. Centraal staat de vitaliteit van de samenleving in kleinschalige dorpskernen en een landelijke 
omgeving.

Missie

De gemeente zet bij ruimtelijke ontwikkelingen in op behoud en versterking bestaande kwaliteiten. Wij 
spelen snel in op woningmarktontwikkelingen. Dit betreft het dorpse kleinschalige karakter van de kernen 
en de karakteristieken van het landschap. We streven naar een eigentijdse optimale samenhang tussen 
werken, wonen en recreëren die voorziet in lokale zowel als regionale behoeften.

2.1 Ruimtelijke ordening

Doelstellingen

2.1.1 Omgevingswet (Ruimtelijk + Sociaal).

Tijdig een Omgevingsvisie vaststellen, zodat er voldoende tijd overblijft voor de verdere implementatie van 
de Omgevingswet.
Maatregelen

19. 2.1.1a In co-creatie met de samenleving één of meerdere integrale toekomstscenario’s 
vaststellen op basis van de “krant van de toekomst”.

Vaststellen van de omgevingsvisie als basis voor de verdere implementatie van de Omgevingswet.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

De 1e helft van 2019 heeft in het teken gestaan van participatie. Er zijn 
verdiepingssessies georganiseerd  met raadsleden, inwoners, ondernemers en andere 
maatschappelijke partners rondom 3 belangrijke thema's voor de toekomst: wonen, gezondheid en 
energietransitie. Tegelijkertijd is er in de 1e helft van 2019 gewerkt aan het beschrijven en 
verbeelden van het Albrandswaard anno 2019. 

Naar verwachting vindt in oktober/november  2019 een sessie met raadsleden, inwoners, 
ondernemers en andere maatschappelijke partners plaats, waarin de ruimtelijke dilemma's voor de 
toekomst van Albrandswaard duidelijk worden en oplossingsrichtingen worden besproken. Daarna 
volgt het besluitvormingsproces van de raad voor de Krant van de Toekomst/Omgevingsvisie.   

Tijd

Geld

2.1.2 Visie op de Rand van Rhoon.Keuzes maken voor de Rand van Rhoon op de lange termijn.Maatregelen

19. 2.1.2a Praktische scenario’s uitwerken, op grond waarvan voor de Rand van Rhoon keuzes 
kunnen worden gemaakt t.a.v. de (strijdige) belangen op het gebied van wonen, recreatie, sport, 
landschap en economie.

Visie op de rand van Rhoon vaststellen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Einddatum: 31-12-2019 

Gestart

Kwaliteit

Met de raadsinformatiebrief van 11 juni 2019 (73367) hebben wij u op de hoogte gesteld van de 
stand van zaken van het locatieonderzoek voor de verhuizing van sportpark de Omloop. Het was op 
dat moment nog te vroeg om een nieuw raadsvoorstel aan u voor te leggen. De reden daarvoor 
was dat het college graag een weloverwogen voorstel met daarin alle afwegingen in deze complexe 
kwestie aan u wil voorleggen. Wij verwachten in het 4e kwartaal van 2019 dit voorstel aan u te 
kunnen voorleggen. Tegelijkertijd zetten wij in op een bestuurlijke uitspraak van het nieuwe college 
van GS van de provincie Zuid-Holland. 

Daarnaast worden in de Omgevingsvisie voor Albrandswaard naar verwachting in de laatste 
maanden van 2019 de ruimtelijke dilemma's en beperkende kaders duidelijk. Dat geldt ook voor de 
Rand van Rhoon: één van de puzzelstukken in het grote geheel van de Omgevingsvisie.   

Tijd

Met de raadsinformatiebrief van 11 juni 2019 (73367) hebben wij u op de hoogte gesteld van de 
stand van zaken van het locatieonderzoek voor de verhuizing van sportpark de Omloop. Het was op 
dat moment nog te vroeg om een nieuw raadsvoorstel aan u voor te leggen. De reden daarvoor 
was dat het college graag een weloverwogen voorstel met daarin alle afwegingen in deze complexe 
kwestie aan u wil voorleggen. Wij verwachten in het 4e kwartaal van 2019 dit voorstel aan u te 
kunnen voorleggen. Tegelijkertijd wordt zetten wij in op een bestuurlijke uitspraak van het nieuwe 
college van GS van de provincie Zuid-Holland.

Geld

2.2 Wonen

Doelstellingen

2.2.1 Wonen

Passende huisvesting voor starters en ouderen. Primair bouwen met het oog op de lokale behoefte. Hierbij 
hoort dat het ontwikkeltempo van locaties en projecten afgestemd blijft op het jaarlijkse opnamevermogen 
van onze samenleving.

Maatregelen

19. 2.2.1a Programmatische afspraken met de woningcorporaties maken over uitbreiding en 
toewijzing van de sociale huurwoningvoorraad met 75-80 sociale huurwoningen op basis van de 
regionale woningmarkt-afspraken.

Bevorderen van passende huisvesting voor starters en ouderen.

Spreiding van statushouders over de kernen van Albrandswaard.

Doorstroming en lokale voorrang bevorderen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Einddatum: 31-12-2019 

25 %

Kwaliteit

Voor de locatie Poortugaal-West werken wij aan de uitvoering van de intentieovereenkomst, die de 
gemeente eind 2018 met WBV Poortugaal heeft gesloten. Het onderzoek van de 
woningbouwcorporatie naar de bouwtechnische staat van de woningen in de Schutskooiwijk loopt 
op dit moment nog. Nadat de uitkomsten van dit onderzoek bekend zijn, worden de vervolgstappen 
bepaald. 

Ten aanzien van de Mariput  onderzoekt een ontwikkelaar namens de eigenaar de mogelijkheden 
van deze locatie. Er wordt door middel van een intensief participatieproces een marktinitiatief 
voorbereid. U wordt hierover binnenkort nader geïnformeerd met een raadsinformatiebrief. Wij 
verwachten dat de initiatiefnemer het initiatief eind 2019 beeldvormend aan u kan presenteren. 

Voor de locatie de Omloop is eerst besluitvorming over de verhuizing van het sportpark 
noodzakelijk. Met de raadsinformatiebrief van 11 juni 2019 hebben wij aangegeven, dat wij 
verwachten in het 4e kwartaal van 2019 een voorstel met daarin alle afwegingen aan u te kunnen 
voorleggen. Tegelijkertijd wordt  de visie op de Rand van Rhoon uitgewerkt en zetten wij in op  het 
verkrijgen van een bestuurlijke uitspraak van het nieuwe college van GS van de provincie Zuid-
Holland.

Tijd

Het maken van programmatische afspraken vergt veel voorbereiding, zoals onder het kopje 
'kwaliteit' ook blijkt.  Eind 2019 zullen er nog geen concrete afspraken zijn over de aantallen 
woningen per locatie.

Geld

19. 2.2.1b In overleg met partners, de regio en de provincie de consequenties verkennen van 
mogelijke grotere woningbouwopgaven.

Bewaken van de leefbaarheid in Albrandswaard.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Einddatum: 30-12-2019 

50 %

Kwaliteit

Het regioakkoord voor nieuwe woningmarktafspraken is op 30 januari 2019 door alle deelnemende 
partijen getekend. De provincie heeft de gemeentelijke biedingen beoordeeld en het 
samenwerkingsverband Wonen in de regio Rotterdam met een brief van 28 maart 2019 van de 
resultaten op de hoogte gesteld. Het bod van Albrandswaard is vooralsnog niet aanvaard, omdat wij 
met 3 andere gemeenten het verst verwijderd blijven van de gestelde opgave (spreiding) van de 
regionale bouwopgave. Het proces krijgt een vervolg in een bestuurlijk gesprek van de provincie en 
de gemeente Albrandswaard. Wij hebben u hiervan met de raadsinformatiebrief van 9 april 2019 
(59398) op de hoogte gesteld.  Dit gesprek heeft (mede door de provinciale Statenverkiezingen) 
nog niet plaats gevonden. Ondertussen hebben ambtelijke en bestuurlijke contacten plaats 
gevonden met de 3 andere gemeenten, te weten Lansingerland, Westvoorne en Barendrecht. De 
inzet was gericht op het verkennen van gezamenlijke belangen.

Tijd

Geld

2.3 Economie

Doelstellingen

2.3.1 Economie en bedrijvigheid

In samenspraak met eigenaren heroriëntatie van functie en mogelijkheden van transformatie onderzoeken.Maatregelen

19. 2.3.1a Analyse maken van bedrijventypes en bepalen welke gecombineerd kunnen worden met 
woon- en verblijfsfuncties.

Selectief beleid t.a.v. bedrijfscategorieën binnen de omgevings-visie.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

25 %

Kwaliteit

In het kader van de omgevingsvisie wordt de verkenning opgepakt en zullen de resultaten worden 
ingebracht in de afwegingen van relaties tussen verschillende functies en daarvoor beschikbare 
ruimte.

Tijd

Conform planning.

Geld

Binnen budget.

19. 2.3.1b Inventariseren mogelijkheden voor snel internet t.b.v. selectie.Selecteren perspectief in 2020.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Uit onderzoek blijkt dat 110 adressen binnen de gemeenten nog geen snel internet hebben.  Een 
vervolgstudie  naar het hoe en waarom bij deze adressen is inmiddels afgerond. 

Rapportage zal oktober  2019 aan raad worden aangeboden

Tijd

Geld

Wat mag het kosten? 

 

Beleidsindicatoren 

 

1. De functiemengingsindex (FMI) weerspiegelt de verhouding tussen banen en woningen, en 
varieert tussen 0 (alleen woningen) en 100 (alleen werken). Bij de waarde van 50 zijn er evenveel 
woningen als banen.

2. Bruto gemeentelijk product (BGP) is het product van de toegevoegde waarde per baan en het 
aantal banen in een gemeente. De verhoudingswaarde tussen verwacht BGP en gemeten BGP 
geeft aan of boven verwachting (< 100) of beneden verwachting (> 100) wordt gepresteerd.

3. Het aantal vestigingen van bedrijven per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15 – 64 jaar.

4. Het aantal nieuwbouwwoningen per 1.000 inwoners.

5. De som van het aantal personen van 0 tot 15 jaar en 65 jaar of ouder in verhouding tot de 
personen van 15 tot 65 jaar.

Programma 3 Buitenruimte

Programma 3 BuitenruimteDe gemeente streeft een kwalitatief hoge en duurzaam openbare ruimte na, waarbij aandacht is voor 
veiligheid en leefbaarheid die wij samen met onze inwoners realiseren.

Wijkregie zet zich in op het bevorderen van meer burgerparticipatie, gerichte communicatie en het 
verbreden van het netwerk. De werkwijze van Wijkregie kenmerkt zich met een bottom-up benadering, 
ofwel integraal werken en zoeken naar passende oplossingen en/of mogelijkheden. De speerpunten 
kenmerken zich door dichtbij de burger zijn en hen betrekken bij beleid en ontwikkelingen in de wijk.

Evenementen dragen bij aan een levendige gemeente, een positief imago van de verschillende 
dorpskernen. Meer evenementen die de plaatselijke economie en de sociale cohesie bevorderen.

Missie:

Een kwalitatief hoge en duurzaam openbare ruimte, waarbij aandacht is voor veiligheid en leefbaarheid die 
wij samen met onze inwoners realiseren.

MissieEen kwalitatief hoge en duurzaam openbare ruimte, waarbij aandacht is voor veiligheid en leefbaarheid die 
wij samen met onze inwoners realiseren.

 

3.1 Buitenruimte

Doelstellingen

3.1.1 Duurzaamheid en milieu

Brede invulling geven aan duurzaamheid. De portefeuilles van alle collegeleden worden hierbij betrokken. 
De energietransitie maakt onderdeel uit van het beleid m.b.t. duurzaamheid.
Maatregelen

19. 3.1.1a Concrete scenario’s opstellen voor de energietransitie (in samenwerking met B+R), 
rekening houdend met landelijke en regionale ontwikkelingen en die flexibel zijn vanwege 
voortschrijdende techniek.

Uitwerken energietransitie als onderdeel van de duurzaamheidsagenda.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-06-2019 

25 %

Kwaliteit

In relatie tot  Rijksbeleid en regionale mogelijkheden wordt in BAR verband en per gemeente 
verkend welke lokale scenario's in aanmerkingen zouden kunnen komen als richtsnoer voor de 
komende energietransitie.

Tijd

Conform planning.

Geld

Binnen budget.

3.1.2 Openbare ruimteDe gemeente streeft een kwalitatief hoge en duurzame openbare ruimte na, waarbij aandacht is voor 
veiligheid en leefbaarheid die wij samen met onze inwoners realiseren.
Maatregelen

19. 3.1.2a Verhogen verkeersveiligheid.

1. Uitkomsten studie delen => 31-03-2019

2. Opstellen actieplan => 31-03-2019

3. Uitvoeren actieplan => 2020-2022

Een verkeersveilige school- en leefomgeving.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Binnen de agenda van de samenleving zijn er extra financiële middelen beschikbaar gekomen om 
de verkeersveiligheid verder te kunnen verbeteren. Er is een maatregelenpakket opgesteld om de 
beschikbare middelen zo efficiënt mogelijk te kunnen besteden. Veilige school- en leefomgevingen 
en veilige fietsverbindingen hebben hierbij prioriteit. Dit maatregelenpakket zal eerst met de 
indieners van motie besproken worden om er zeker van te zijn dat de middelen juist ingezet 
worden.

Tijd

Het verbeteren van de verkeersveiligheid in Albrandswaard blijft een doorlopend aandachtspunt. 
Het voorgestelde maatregelpakket met daarbij de prioriteiten waarop de komende jaren wordt 
ingezet blijft onder de aandacht en zal jaarlijks worden bijgestuurd. Het geeft echter de basis weer 
waarop het college extra inzet wil plegen en waar het extra beschikbare geld in geïnvesteerd gaat 
worden.  

Geld

Aan de hand van het maatregelenpakket en de benodigde aanpassingen die dit vraagt kan worden 
bepaalt of de beschikbare middelen voldoende zijn om alles uit te kunnen voeren. Voor nu lijken de 
middelen voldoende maar gedurende de uitvoering het komende jaar moet blijken of dit zo is.

19. 3.1.2b Aanpassing Park Rhoon.Een park naar de wensen en behoeften van gebruikers en omwonenden.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Op 20 mei 2019 is het concept ontwerp van het Park van Rhoon beeldvormend aan de raad 
voorgelegd. De adviezen van de raadsleden i.c.m.  met alle opgehaalde informatie tijdens de 
bewonersavonden worden/zijn meegenomen bij het opstellen van een definitief ontwerp. Voor 
vaststelling van het DO zal voor bepaalde onderdelen van het park nog (digitale) input opgehaald 
worden bij de inwoners. Deze input wordt meegenomen in het ontwerp waarna het college het 
ontwerp definitief zal vaststellen.

Tijd

Planning is om in oktober/begin november een definitief ontwerp te hebben wat is vastgesteld door 
college.

Geld

Aan de hand van het ontwerp wordt inzichtelijk gemaakt wat de kosten voor de aanpassingen zijn. 
Deze zullen binnen bestaande begrotingen worden opgevangen en gerealiseerd.

19. 3.1.2c Effectiever afval scheiden.1. Opstellen actieplan => 30-06-2019

2. Uitvoering geven aan actieplan => 30-09-2019

Door afvalscheiding een bijdrage te leveren aan de verbetering van het Milieu.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 30-09-2019 

75 %

Kwaliteit

Op 1 april is het beleidsplan afval en grondstoffen 2019 - 2023 in de raad behandeld. Na breed 
overleg in de raad en met instemming van het college is besloten om het onderwerp van de agenda 
te halen en op een later moment een besluit te nemen. De raad wil eerst weten hoe de bewoners 
van Albrandswaard aankijken tegen afvalinzameling in de gemeente en heeft het college daarom 
opdracht gegeven om met de bewoners in gesprek te gaan conform de motie Uitwerken Variant 
met burgers van 1 april 2019. Het college heeft dit opgepakt en 5 momenten georganiseerd waarop 
ze in open dialoog zijn gegaan. De opgehaalde input en aanbevelingen worden middels een 
sfeerverslag met de raad gedeeld.

Tijd

Conform de motie zal voor de raadsvergadering van 7 oktober alle input met de raad gedeeld 
worden zodat er een afgewogen besluit kan worden genomen.

Geld

Ongeacht het gekozen scenario brengen de aanpassingen kosten met zich mee. Er wordt een 
voorstel gemaakt hoe deze kosten gedekt kunnen worden. Daarnaast zijn er vanwege het uitstel op 
1 april en het organiseren van de bewonersbijeenkomsten extra kosten te verwachten. Deze kosten 
worden in het raadsvoorstel meegenomen.

19. 3.1.2d Knelpunten in waterafvoer (groen voor verharding) en riolering oplossen (groene 
schoolpleinen).

1. Opstellen actieplan => 31-03-2019

2. Uitvoering actieplan => 30-06-2019

Waterafvoer voorbereiden op  te verwachten klimaatverandering.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 30-06-2019 

Voltooid

Kwaliteit

Diverse scholen hebben het afgelopen jaar hun schoolplein omgevormd van een verhard 
schoolplein naar een groen schoolplein. Het schoolplein van OBS Valckesteijn is hier een voorbeeld 
van. De financiële middelen vanuit de provincie vervallen waarmee ook het officiële programma 
beëindigd. De gemeente blijft zich echter inzetten om schoolpleinen en de buitenruimte te 
vergroenen. De gemeente is hiervoor o.a. aangesloten bij operatie Steenbreek, daarnaast blijven 
we in de gaten houden waar subsidies te verkrijgen zijn zodat het voor partijen ook eenvoudiger 
wordt om de financiering rond te krijgen voor omvorming.

Tijd

Het programma bij de provincie wordt beëindigd maar we blijven ons inzetten om schoolpleinen en 
buitenruimte om te vormen van grijs naar groen. Dit vraagt een blijvende inzet waar we ook inzet op 
blijven plegen.

Geld

Kosten worden op moment binnen de bestaande begrotingen opgevangen.

19. 3.1.2e Toekomstbestendige inzet van Buurtbus bewerkstelligen. Knelpunten overbezetting spits oplossen => 31-03-2019

 Meerjarig financiële dekking borgen => Jaarlijks subsidie verzoek.

Goede OV verbinding binnen de 3 kernen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-03-2019 

75 %

Kwaliteit

MRDH heeft subsidie 2018-2019 toegekend.   De MRDH  is een nieuwe subsidieverordening aan 
het opstellen voor de komende jaren. De afronding van deze nieuwe verordening wordt pas eind 
van het jaar verwacht. 

 

Tijd

Geld

19. 3.1.2f Parkeren.1. Evaluatie huidige parkeernormen en criteria opstellen voor maatwerk => 31-03-2019

2. Onderzoek naar parkeerproblemen nabij Centra => 30-06-2019

Door maatwerk toe te passen toegankelijke centra te behouden en nieuwbouw ontwikkeling mogelijk te 
maken.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 30-06-2019 

50 %

Kwaliteit

Op dit moment vindt er een evaluatie plaats van de parkeernormen die binnen de gemeente 
Albrandswaard worden gehanteerd voor o.a. bouwprojecten. De uitkomsten en aanbevelingen 
hiervan zullen met de raad worden gedeeld. Daarnaast wordt er een opdracht uitgezet om de 
parkeerdrukte in het centrum van Rhoon opnieuw te meten. De uitkomsten hiervan kunnen worden 
vergeleken met eerder uitgevoerde onderzoeken waardoor inzichtelijk wordt wat de parkeerdruk in 
dit gebied is. 

Tijd

Geld

Voor zover nu bekend zijn er geen financiële consequenties. Indien aanpassingen nodig zijn zal 
worden bekeken wat de kosten zijn en of deze binnen begroting opgevangen kunnen worden.

19. 3.1.2g Kwaliteit verhogen van Groenonderhoud.Bewoners actief benaderen voor onderhoud groen. Door samenwerking met inwoners het groenonderhoud 
om een hoger niveau brengen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Er wordt onderzocht of het aanpassen van de onderhoudsbestekken van beeldkwaliteit naar 
frequentie een oplossing kan bieden om de beeldkwaliteit van de buitenruimte te verbeteren en de 
communicatie met bewoners  kan vergemakkelijken. Daarnaast zijn we in gesprek met bewoners 
die geïnteresseerd zijn om stukken van het openbaar plantsoen in eigen beheer te nemen. Onder 
andere in Portland is er een bewoner bereid gevonden om in de Noordrand een groot stuk groen te 
gaan onderhouden. Indien bewoners het plantsoen in eigen beheer hebben kunnen ze dit 
onderhouden naar hun eigen maatstaven en is de verwachting dat de kwaliteit van het 
groen toeneemt. 

Tijd

Geld

Op dit moment is nog niet inzichtelijk of en zo ja welke kosten er aan de voorstellen vast zitten. Er 
wordt naar gestreefd om dit binnen de bestaande budgetten op te vangen.

3.1.3 WijkregieBevorderen van de sociale samenhang door in te zetten op gerichte communicatie ter verbetering 
van burgerparticipatie, overheidsparticipatie en het integraal werken.
Maatregelen

19. 3.1.3a Faciliteren en stimuleren van burgerinitiatieven t.b.v. de verbetering leefbaarheid, 
bijvoorbeeld zelfbeheer groen, opruimen zwerfafval, sociale cohesie, veiligheid.

Inwoners betrekken bij hun leefomgeving.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

Gestart

Kwaliteit

De komende periode blijven we ons inzetten om landelijke themadagen/ themaweken extra onder 
de aandacht te brengen om zo  inwoners te stimuleren hierbij aan te sluiten.  

Tijdens een uitgebreide BuurTent begin juli in Portland, is naast veiligheid ook extra aandacht 
geven aan de sociale cohesie in de Portlandse Hoek.

Tijd

Geld

19. 3.1.3b Behoefte peilen voor het opstarten Netwerk Rhoon en Portland naar het voorbeeld van 
het netwerk Poortugaal.

Verbinden inwoners, verenigingen, maatschappelijke partners en  ondernemers.

Up-to-date blijven over de ontwikkelingen in de wijk en waar nodig elkaar versterken.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

25 %

Kwaliteit

In het eerste kwartaal van 2019 zijn verschillende (maatschappelijke) partners uitgenodigd voor een 
eerste bijeenkomst.  Een eerste oproep bij verschillende ( maatschappelijke) partners om een 
netwerk Rhoon op te starten heeft te weinig reacties opgeleverd om een zinvolle bijeenkomst te 
houden. Ondanks dat signaal hebben we de afgelopen periode gebruikt om te het belang van een 
goed netwerk onder de aandacht te blijven brengen. Tijdens gesprekken hierover blijkt dat er meer 
behoefte bestaat aan een tijdelijken vorm van een netwerk voor specifieke trajecten.

Tijd

Geld

19. 3.1.3c Verder ontwikkelen van online burgerparticipatie door gebruik te gaan maken van best-
practise tools en vernieuwingen.

Inwonersbereik vergroten (meer mensen doen mee) door de zwijgende meerderheid te activeren.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

Gestart

Kwaliteit

Om inwoners te stimuleren deel te nemen aan burgerparticipatie worden er regelmatig berichten 
geplaatst op Facebook of Twitter. Door deze manier van informeren/ stimuleren merken we dat er 
meer aandacht is om deel te nemen aan landelijke themadagen zoals de landelijke Opschoondag. 
Daarnaast is er via een on-line enquête, informatie opgehaald over het vieren van koningsdag in 
Albrandswaard en evenementen in Albrandswaard.

Tijd

Geld

3.2 Kunst & Cultuur

Doelstellingen

3.2.1 Kunst, Cultuur & Evenementen.

Evenementen dragen bij aan een levendige gemeente, een positief imago van de verschillende 
dorpskernen. Meer evenementen die de plaatselijke economie en sociale cohesie bevorderen.
Maatregelen

19. 3.2.1a Ontwikkelen visie evenementen.

Kwaliteitssprong realiseren door:
- Meer evenementen mogelijk te maken door een financiële bijdrage.
- Regeldruk weg te nemen bij organisatoren die jaarlijks hetzelfde evenement organiseren.
- Voldoende verkeersbegeleiders conform vergunningverlening  aan te trekken voor groeiend aantal 
evenementen.
- Behoefte te peilen voor een stichting bestaande uit vrijwilligers die zich inzetten voor evenementen in 
Albrandswaard.
- Indien er animo voor is, doorstart  stichting ter bevordering van evenementen in Albrandswaard.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

Gestart

Kwaliteit

In het eerste half jaar van 2019 zijn er gesprekken gevoerd met de stichting evenementen 
Albrandswaard en het Gemeenschapsfonds. Deze twee organisaties geven op hun eigen manier 
invulling aan het ondersteunen van evenementen. De gemeente vindt het belangrijk 
deze organisaties als eerste te betrekken bij de ontwikkeling van de visie voor 
evenementen. Daarnaast hebben de deelnemers van de thema-avond Evenementen inbreng 
gegeven voor de vorming van de visie en het beleid. Ook door het stellen van vragen aan 
inwoners is informatie opgehaald voor de visie. 

In de tweede helft van 2019 wordt de visie uitgewerkt tot een nieuw evenementenbeleid.

Tijd

Geld

19. 3.2.1b. Voorbereidingen voor 4 en 5 mei 2020, inzake het 75-jarig jubileum.Organisatoren (zoals 4 en 5 mei comité en ondernemers) bij elkaar brengen en daar waar nodig faciliteren, 
indien organisatoren bereid zijn om het evenement te organiseren op 4-5 mei 2020.

 

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

Op dit moment worden gesprekken gevoerd met de 4 en 5 mei comité voor de organisatie van 4 
mei i.h.k.v. herdenken. 
Ook worden er gesprekken gevoerd met geïnteresseerden voor het organiseren van een 
evenement op 5 mei i.h.k.v. bevrijden.
Tot op heden is er geen concreet plan ingediend voor het organiseren van een evenement op 5 
mei.

Tijd

Tot nu toe zijn er geen concrete plannen ingediend voor het organiseren van een evenement op 5 
mei.

Geld

3.3 Maatschappelijk vastgoed

Doelstellingen

3.3.1 Maatschappelijk vastgoed

Het gemeentelijk maatschappelijk vastgoed draagt  bij aan de beleidsdoelstellingen op het gebied van 
participatie, sport, cultuur, welzijn en educatie.
Maatregelen

19. 3.3.1a Strategische nota Maatschappelijk Vastgoed (MV) vaststellen en werken aan 
uitvoeringsplan.

Strategische nota gereed 31-03-2019.

Uitvoering geven aan het uitvoeringsplan vanaf 1-4-2019.

Gemeentelijk maatschappelijk vastgoed wordt ingezet ter ondersteuning van het behalen van de 
beleidsmatige doelstellingen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-03-2019 

75 %

Kwaliteit

Wij kennen (nog) geen afwegingskader waarmee keuzes gemaakt kunnen worden met betrekking 
tot de vraag: welke organisaties tegen welke voorwaarden gebruik mogen maken van het 
maatschappelijk vastgoed van de gemeente. 

De Strategische Visie Maatschappelijk Vastgoed gaat hiervoor een kader bieden. 

De notitie is afgerond en ter beeldvormende bespreking in uw raad besproken. Daaruit bleek dat er 
draagvlak is voor de uitgangspunten. Nu wordt verder gewerkt aan het besluitvormende voorstel 
zodat de Visie wordt vastgesteld.

Tijd

De Visie is gereed om besproken te worden met het college. 

Wij streven ernaar om na het zomerreces de besluitvorming door het college te laten plaatsvinden.  
Vervolgens wordt het voorstel aan uw Beraad & Advies Welzijn aangeboden. 

 

Geld

Werkzaamheden voor het opstellen van de Visie vallen binnen de begroting. 

Voor een eventueel uitvoeringsplan moet apart budget worden vrijgemaakt. T.z.t. wordt dit aan u 
voorgelegd.

Wat mag het kosten? 

 

Beleidsindicatoren

1. De hoeveelheid restafval per bewoner per jaar (kg).

2. Hernieuwde elektriciteit is elektriciteit die is opgewekt uit wind, waterkracht, zon of biomassa.

Programma 4 Financien

Programma 4 FinancienDit programma bevat de speerpunten over de ontwikkeling van de financiële positie en risico’s van 
gemeente Albrandswaard. De Planning en Control cyclus is het instrument om zicht te houden op de 
voortgang van het gevoerde beleid en de financiële gezondheid van de gemeente.

 

4.1 Financien

4.1 FinancienMissie

Wij geven niet meer uit dan we ontvangen. Onze structurele lasten zijn in evenwicht met de structurele 
baten. Op deze wijze kunnen wij de voorzieningen voor onze inwoners duurzaam bekostigen, en zijn wij 
financieel betrouwbaar voor onze maatschappelijke partners. De gemeentelijke belastingen voor inwoners 
en bedrijven worden zo laag mogelijk gehouden en waar mogelijk gematigd. Daarnaast blijven we 
verstandig omgaan met de reserve- en schuldenposities van Albrandswaard en trachten we deze in de 
komende jaren te verbeteren om zo onze toenemende risico’s op te kunnen vangen.

Doelstellingen

4.1.1 Financieel beleid

De financiële positie van onze gemeente is gezond en toekomstbestendig.Maatregelen

19. 4.1.1a Nadere spelregels ontwikkelen over de omvang en inzet van de algemene reserve.

Een reservepositie die voldoende bestendig is tegen de manifestatie van voorziene en onvoorziene 
financiële risico’s.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-06-2019 

Gestart

Kwaliteit

Het doel is van het college om samen met de raad spelregels te ontwikkelen over de omvang en 
inzet van onze Algemene Reserve. We streven naar een reservepositie die voldoende bestendig is 
tegen de manifestatie van voorziene en onvoorziene (financiële) risico's. We komen voor het 
zomerreces met een (beeldvormend) voorstel in de auditcommissie.  

De huidige nota reserves en voorzieningen loopt tot eind 2019. Nieuwe nota is in de maak, doel is 
dit jaar een nieuwe nota gereed te hebben. Daarna zal deze worden geagendeerd ter vaststelling in 
de raad. 

In deze nota zal het betreffende speerpunt gelijk worden meegenomen.

Tijd

Gezien de personele bezetting is de verwachting dat hier lopende het tweede kwartaal 2019 aan 
gewerkt kan worden. 

De huidige nota reserves en voorzieningen loopt tot eind 2019. Doel is dit jaar een nieuwe nota op 
te stellen en vast te laten stellen in de raad. In deze nota zal het betreffende speerpunt gelijk 
worden meegenomen.

Geld

Binnen budget.

19. 4.1.1b Ontwikkeling van een instrumentarium om actief te monitoren en te sturen op de 
financieringsbehoefte.

Tijdige bijsturing op de ontwikkeling van de schuldenpositie en uitvoering van de investeringsagenda.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-06-2019 

25 %

Kwaliteit

Onze financieringsbehoefte neemt een steeds grotere positie in voor het structureel sluitend blijven 
van onze begroting. Slim inspelen en tijdig (bij)sturen op de (markt)ontwikkelingen en uitvoering van 
de investeringsagenda is bepalend voor de hoogte van toekomstige structurele kapitaallasten. We 
willen een kort-cyclische rapportage/instrumentarium om dit actie te kunnen monitoren. Voor het 
zomerreces komen we met een (beeldvormend)voorstel in de auditcommissie. 

In april overleg gehad met afdeling financien, treasury. Zij gaan kijken in wat voor vorm ze invulling 
kunnen geven aan bovenstaand verzoek. Vervolg is over een maand. In juni zijn eerste resultaten 
gepresenteerd. Wordt geagendeerd voor staf financien in juli. 

Ivm zomerreces en andere prioriteiten wordt de presentatie gepland in een staf financiën van 
september of oktober

Tijd

Conform planning.

Geld

Binnen budget.

19. 4.1.1c Onze aandelen in het bedrijf Eneco verkopen.Het doorlopen van een zorgvuldig proces dat erop is gericht om Eneco nieuwe eigenaren te geven die de 
duurzame strategie onderschrijven en de continuïteit en stabiliteit van de onderneming waarborgen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

Gestart

Kwaliteit

We doorlopen een zorgvuldig proces dat erop gericht is om Eneco nieuwe eigenaren te geven die 
de duurzame strategie onderschrijven en de continuïteit en stabiliteit van de onderneming 
waarborgen. 

Tijd

Dit speerpunt heeft een meer doorlopend karakter totdat de verkoop daadwerkelijk heeft 
plaatsgevonden. Hierop hebben we weinig tot geen invloed.

Geld

Binnen budget.

4.1.2 Lokale lastenVerantwoorde lastenverlichting voor onze bewoners en bedrijven.Maatregelen

19. 4.1.2a Scenario’s uitwerken hoe, en wanneer de rioolheffing voor de inwoners verlaagd wordt.

Door substantieel lagere rentelasten het tarief van de rioolheffing verlagen ten opzichte van 2019.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-06-2019 

Voltooid

Kwaliteit

We onderzoeken de mogelijkheden (wettelijk en financieel) om het tarief van de rioolheffing te 
verlagen ten opzichte van 2019. 

Het geldende gemeentelijk rioleringsplan (GRP) loopt tot eind 2020. In 2020 zal een nieuw GRP 
worden opgesteld en aan u worden voorgelegd. Hierbij zal duidelijk moeten worden welke 
mogelijkheden er zijn in de tariefstelling voor de rioolheffing.

Tijd

Binnen de planning. 

Het geldende gemeentelijk rioleringsplan (GRP) loopt tot eind 2020. In 2020 zal een nieuw GRP 
worden opgesteld en aan u worden voorgelegd. Hierbij zal duidelijk moeten worden welke 
mogelijkheden er zijn in de tariefstelling voor de rioolheffing.

Geld

Binnen budget.

19. 4.1.2b Beleid voor de Onroerende Zaak Belasting (OZB) opstellen.Plan/bestuursopdracht => 30-09-2019

Uitwerking nieuw beleid => 30-09-2020

Differentiatie aanbrengen in het beleid naar areaaluitbreiding en draagkracht i.c.m. verduurzaming-
doelstellingen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 30-09-2019 

25 %

Kwaliteit

We willen differentiatiemogelijkheden onderzoeken in het beleid naar areaaluitbreiding en 
draagkracht in combinatie met verduurzamings-doelstellingen.

Tijd

Conform planning. Plan/bestuursopdracht 3e kwartaal 2019; Uitwerking nieuw beleid 3e kwartaal 
2020. 

In het derde kwartaal is er overleg met SVHW over de mogelijkheden van differentiatie naar 
verduurzamingsdoelstellingen. 

Geld

Binnen begroting 2019, extra budget voor 2020 is € 15.000,- en is begroot.

4.1.3 RisicobeheersingPassende maatregelen om onze risico's te beperken en onze benodigde weerstandscapaciteit te ontlasten.Maatregelen

19. 4.1.3a Implementatie van Integrale (V)IC (verbijzonderde interne controle) binnen de BAR die 
voldoet aan alle gestelde eisen van provincie en accountant.

Plan => 4e kwartaal 2019.

Werkende implementatie => 4e kwartaal 2020 gereed.

Behouden van repressief toezicht door de provincie en een grotere kans op een goedkeurende 
accountantsverklaring.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

Voltooid

Kwaliteit

Omdat ieder jaar er een verscherping van (Provincie)eisen en accountantscontroles doorgevoerd 
wordt, dienen we onze Interne Controle telkens uit te breiden om aan de eisen te blijven voldoen. 
De doelstelling is om in 2019 met een integraal plan te komen vanuit de BAR en dit in 2020 
werkend te hebben. Hiermee streven we naar het behoud van ons repressief toezicht door de 
Provincie en een grotere kans op een structureel goedkeurende accountantsverklaring. Het 
integrale plan is vastgesteld en de VIC wordt halfjaarlijks gerapporteerd. We blijven in 2020 dit als 
speerpunt zien, maar dan gericht op de juiste (uit)werking.

Tijd

Conform planning.

Geld

Binnen budget.

19. 4.1.3b VpB integratie in administratieve werking en als onderdeel van integrale besluitvorming.Beperking van fiscale risico’s.

Juiste administratie en rapportages rondom VpB.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Goedknegt Marco

Einddatum: 31-12-2019 

Voltooid

Kwaliteit

De invoering van de Vennootschapsverlichting (VpB) voor gemeenten geeft extra financiële risico's 
die we willen beperken. We streven naar een integratie van de VpB in onze administratieve 
processen en integrale besluitvorming om zo onze fiscale risico's te beperken en een juiste 
administratie en rapportages rondom de VpB te bewerkstelligen. Voor projecten en investeringen is 
de integratie geborgd, doch we blijven de integrale besluitvorming vooraf nauwlettend monitoren.

Tijd

Conform planning.

Geld

Binnen budget.

Wat mag het kosten? 

 

Programma 5 Educatie

Programma 5 EducatieHet programma Educatie richt zich op het optimaal en naar vermogen kunnen ontwikkelen van kinderen, 
jongeren en volwassenen. Het maatschappelijk middenveld is een sterke partner bij het behalen van de 
doelstellingen. Samenwerking zien wij als een belangrijke voorwaarde om succesvol te kunnen zijn.

 

Missie

Een eventuele taalachterstand, het opleidingsniveau van de ouders of een laag gezinsinkomen mag geen 
belemmering zijn voor de ontwikkeling van kinderen, jongeren en volwassen. Wij willen dat zij de kans 
krijgen om zich optimaal te ontwikkelen en te ontplooien.

5.1 Educatie

Doelstellingen

5.1.1 Educatie

Bij wie het onderwijs niet helemaal vanzelfsprekend goed verloopt wordt passend onderwijs aangeboden, 
zodat iedereen zich optimaal en naar vermogen kan ontwikkelen.
Maatregelen

19. 5.1.1a Voorbereidingen treffen voor de komende aanbesteding van het doelgroepenvervoer 
(WMO, leerlingen- en jeugdzorg), waarbij maatwerk en acceptabele reistijden uitgangspunt zijn.

Het doelgroepenvervoer is op een efficiënte en effectieve manier ingericht, waarbij de gebruikers op een 
passende wijze worden vervoerd.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 30-09-2019 

Voltooid

Kwaliteit

Vanaf schooljaar 2019-2020 gaan wij, BAR-breed, werken met een zogenaamde Regiecentrale. 
Dat betekent dat de regie en planning gescheiden worden van het uitvoeren van de ritten (het 
vervoer). Een Regiecentrale maakt het mogelijk om beter op de kwaliteit te sturen en 
kostenbeheersing en efficiency te bereiken. Dit komt ten goede aan de reizigers. De effecten voor 
de reizigers zijn een zorgvuldige klachtafhandeling en meer flexibiliteit in de ritplanning, waardoor 
meer maatwerk mogelijk wordt en zo het vervoer beter aansluit bij de behoefte van de reizigers. 

Door verschillende redenen is de aanbesteding ruim boven het beschikbare budget gekomen. Uw 
raad heeft op 3 juni 2019 ingestemd met een verhoging van het budget. Zie BBV 71224. 

Momenteel wordt gewerkt aan de implementatie van de aanbesteding. Het speerpunt is hiermee 
afgerond. 

  

  

 

Tijd

Vanaf schooljaar 2019-2020 gaan wij, BAR-breed, werken met een zogenaamde Regiecentrale. 
Het speerpunt is hiermee afgerond.

Geld

In de begroting voor 2019 is € 626.200 begroot voor het doelgroepenvervoer. 

De nieuwe kosten voor het nieuwe doelgroepenvervoer worden berekend op € 895.094. 

  

U heeft ingestemd met het verhogen van het budget voor 2019 met € 112.038,- naar € 738.238,- en 
dit bij de tweede tussenrapportage te verwerken. 

Daarnaast heeft u ingestemd met het verhogen van het budget voor 2020 e.v. , via de ontwerp-
Programmabegroting, met € 268.894,- naar € 895.094,-. 

  

Voor verdere toelichting verwijzen wij u naar bbv 71224.

Wat mag het kosten?Beleidsindicatoren 

1. Het aantal leerlingen dat niet staat ingeschreven op een school, per 1.000 leerlingen.

2. Het aantal leerlingen dat wel staat ingeschreven op een school, maar ongeoorloofd afwezig is, per 
1.000 leerlingen.

3. Het percentage van het totaal aantal leerlingen (12 – 23 jaar) dat voortijdig, dat wil zeggen zonder 
startkwalificatie, het onderwijs verlaat.

4. Het percentage leerlingen (4 – 12 jaar) in het primair onderwijs dat kans heeft op een 
leerachterstand.

Programma 6 Sport

Programma 6 SportIn dit programma staat Ontmoeten en Ontspannen centraal. Binnen Albrandswaard kennen wij een zeer 
actief verenigingsleven, waardoor voor elke inwoner een passende hobby te vinden is. Wij koesteren onze 
verenigingen, omdat zij saamhorigheid brengen en een laagdrempelige ontmoetingsplek zijn voor veel 
mensen. Zo wordt de algemene gezondheid bevordert, leren kinderen samen te werken en door te zetten. 
Om dit te kunnen bewerkstelligen zijn gezonde en sterke verenigingen van groot belang. Zij verdienen 
aandacht en ondersteuning van de gemeente, waarbij wederkerigheid een uitgangspunt is. Zo trekken wij 
samen met elkaar op! 

Missie

Het verenigingsleven vervult een belangrijke functie is de Albrandswaardse samenleving, zij zijn het 
cement van de maatschappij. Wij faciliteren en ondersteunen hen bij de uitvoering van hun 
verenigingsleven, waarbij samenwerking voorop staat.

6.1 Sport

Doelstellingen

6.1.1 Sport

Het versterken en vergroten van de maatschappelijke functie van het verenigingsleven waarbij onze 
inwoners beschikken over toekomstbestendige en multifunctionele faciliteiten. Profileren wat 
Albrandswaard te bieden heeft op het gebied van kunst, cultuur, sport, archeologie en evenementen.

Maatregelen

19. 6.1.1a Het opstellen van een uitvoeringsagenda Sport/Cultuur/Kunst/Evenementen.

Onderdelen hiervan worden o.a. aanpassingen subsidie mogelijkheden, oprichten fonds, overlegplatform, 
multifunctioneel gebruik van verenigingsgebouwen, samenwerken organisaties, profileren van de 
gemeente regionaal o.g.v. sport, kunst, cultuur en evenementen.

Onze verenigingen zijn verbonden met andere organisaties in het sociaal domein en werken samen.

De samenwerkingsverbanden worden ondersteund door het welzijnswerk en de buurtsportcoaches.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-03-2019 

75 %

Kwaliteit

Start van het traject

In 2016 zijn wij gestart met het vormgeven van het traject genaamd ‘Albrandswaard in Beweging’. 
Met dit traject geven wij nieuwe kaders aan onze verenigingen en zetten integraal in op het 
vergroten van het levensgeluk van inwoners van Albrandswaard. 

In de eerste fase heeft de meedenk-groep de beleidsvisie ‘Blije gezichten’ aan het (vorige) college 
aangeboden. Wij willen het traject wat reeds in gang is gezet doorpakken.  Aangezien er ook 
landelijke ontwikkelingen zijn die passen in deze lijn, verbinden wij deze aan elkaar via de 
Intentieverklaring Regeling Lokale Sportakkoorden - Sportformateur. 

Relatie met Nationaal Sportakkoord

De minister voor Medische Zorg en Sport van het ministerie van VWS heeft afgelopen zomer een 
Nationaal Sportakkoord gesloten met als hoofddoel om zoveel mogelijk mensen met plezier te laten 
sporten en bewegen. Daarin zijn zes ambities geformuleerd waarop zij de komende jaren voortgang 
willen boeken. Deze ambities sluiten heel goed aan op hetgeen wij reeds in gang hebben gezet met 
Albrandswaard in Beweging. Wij gaan zelfs een stap verder, want wij gaan aan de slag met een 
Verenigingsakkoord zodat alle verenigingen zich kunnen identificeren met het akkoord.  

Voor de totstandkoming van lokale/regionale Sportakkoorden (Verenigingsakkoord) wordt budget 
beschikbaar gesteld voor procesbegeleiders, de zogenaamde ‘Sportformateur’. Als gemeente, in 
samenwerking met onze lokale partners, gaan wij budget aanvragen om een procesbegeleider in te 
huren. Deze ‘Sportformateur’ heeft de taak om diverse partijen aan tafel te krijgen en het gesprek 
over de invulling van een sportakkoord en de afspraken daarbinnen te faciliteren. De wens is dat in 
het akkoord ook andere thema’s worden meegenomen, bijvoorbeeld de thema’s uit het Nationaal 
Preventieakkoord. Het eindproduct van de inzet van een Sportformateur is een lokaal en/of 
regionaal sportakkoord (Verenigingsakkoord). 

Sportformateur is gestart

Vanaf half juni is de Sportformateur gestart. Na het zomerreces wordt een brede bijeenkomst 
georganiseerd voor alle verenigingen om hen te informeren over het Verenigingsakkoord en hoe zij 
daarbij aan mee kunnen werken. 

Onlangs heeft Vereniging Sport en Gemeenten (VSG) Albrandswaard uitgenodigd om, samen met 
Oss, Meppel en Utrechtse Heuvelrug, deel te nemen in de Communitie of Practice Lokale 
Sportakkoorden. Deze vier gemeenten worden dan gevolgd in het proces (door het Mulier instituut). 
Wij zijn met name geselecteerd, omdat wij een Verenigingsakkoord gaan opstellen i.p.v. een 
Sportakkoord. Via de Community of Practice wil minister Bruins ook de Tweede Kamer gaan 
informeren. Dit vinden wij (de meedenkgroep) een hele eer en geeft ook een extra duwtje in de rug. 

Op 1 oktober zijn verenigingen (sport en cultuur), ondernemers en andere betrokkenen bij elkaar 
geweest om input te geven voor de 5 thema's uit het verenigingsakkoord. De koplopersgroep zal de 
input samen met een werkgroep verder uitwerken waarbij de planning is dat er in december een 
gedragen sportakkoord ligt. 

  

  

  

  

 

Tijd

Voorbereidingsfase

Juni - juli Kopgroep instellen en proces vaststellen 

  

Werkfase

1 sept -25 september 2019 Promotie en uitnodigen voor Kick off 

1 – 25 september 2019 Formateur voert één op één gesprekken met belangrijke stakeholders 

dinsdag 1 oktober 2019 Kick off bijeenkomst 

1 oktober – 7 november 2019 Werkgroepen afzonderlijk van elkaar aan de slag 

rond donderdag 7 november 2019 Plenaire bijeenkomst: tussenstand & laatste werksessies 

  

Slotfase

donderdag 21 november 2019 Inleveren werk van werkgroepen voor het Akkoord 

donderdag 19 december 2019 Slotbijeenkomst: Ondertekening Akkoord 

  

januari 2020 Vaststellen door College van B&W 

jan/feb 2020 Raadscommissie 

februari 2020 Gemeenteraad 

  

Wanneer het Sportakkoord (Verenigingsakkoord) is gesloten, kunnen wij vervolgens aanspraak 
maken op uitvoeringsbudget. Dit kan worden besteed aan een of meer thema's van het 
Verenigingsakkoord. In het Verenigingsakkoord worden de onderwerpen/acties van de meedenk-
groep meegenomen. 

 

Geld

Werkzaamheden vallen binnen de begroting.

19. 6.1.1b Verhuizing sportpark De Omloop, waarbij samen met betrokkenen wordt gekeken naar 
een geschikte locatie.

Het ontwikkelen van een integraal (sport)park waarbij sport, cultuur, welzijn verbindingen legt in de wijk en 
met andere organisaties.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

Op 14 januari 2019 heeft u in Beraad en Advies het raadsvoorstel 'locatiestudie voor de verhuizing 
van sportpark De Omloop vanwege beoogde woningbouw' besproken. Het voorstel hield in dat bij 
het opstellen van de visie op de Rand van Rhoon minstens één scenario wordt uitgewerkt, dat 
uitgaat van de inpassing van een sportpark. 

Bij de vergadering heeft u geadviseerd het raadsvoorstel terug te sturen met de opdracht een 
aangepast raadsvoorstel te maken en daarin toe te voegen: 

 Onderzoek naar de optie welke door de voorzitter van VV Rhoon is aangedragen 
(woningbouw en sportpark op de bestaande locatie van het sportpark);

 Uitgebreide financiële onderbouwing van alle opties, rekening houdend met geheimhouding 
van financiële informatie;

 De beoogde financieringsconstructie toe te lichten voor de verhuizing van sportpark De 
Omloop;

 Burgerparticipatie;

 Gesprek aangaan met provincie over de 15ha;

 Eventuele gevolgen voor raadsbesluit 20 nov 2017 waarin besloten is om locatie De 
Omloop aan te wijzen als woningbouwlocatie.

Tegelijkertijd werken wij aan het voorbereiden van een bestuursopdracht voor het uitwerken van de 
scenario's voor de Rand van Rhoon. Door voortschrijdend inzicht is duidelijk geworden dat een 
bestuurlijke uitspraak van de provincie Zuid-Holland over de vraag welke ontwikkelingen in de Rand 
van Rhoon wel of juist niet mogelijk zijn, van doorslaggevend belang is voor het vervolgproces. 

Met de raadsinformatiebrief van 11 juni 2019 (73367) hebben wij u op de hoogte gesteld van de 
stand van zaken van het locatieonderzoek.  Het is nog te vroeg om een nieuw raadsvoorstel aan u 
voor te leggen. Wij verwachten in het 4e kwartaal van 2019 dit te kunnen doen.  

Het uitwerken van praktische scenario's voor keuzes met betrekking tot de Rand van Rhoon volgt 
pas  na een besluit ten aanzien van de verhuizing van sportpark de Omloop. Wij verwachten dit niet 
meer in 2019 aan u te kunnen voorleggen.  Zie ook Speerpunt Rand van Rhoon.

Tijd

De onderhandelingen bij de Provincie zijn net (eind augustus) afgerond. Hierdoor hebben wij nog 
geen bestuurlijk overleg kunnen voeren met hen. 

Omdat we een bestuurlijke uitspraak van de provincie Zuid-Holland nodig hebben over de vraag 
welke ontwikkelingen in de Rand van Rhoon wel of juist niet mogelijk zijn, lopen wij uit in de 
planning.

Geld

Werkzaamheden vallen binnen de begroting.

Wat mag het kosten?Beleidsindicatoren

1.    Het percentage niet-wekelijks sporters t.o.v. bevolking van 19 jaar en ouder. Bevolking van 19 jaar en 
ouder dat niet minstens één keer per week aan sport doet.

Programma 7 Sociaal Domein

Programma 7 Sociaal DomeinBinnen het sociaal domein staat ‘de mens’ centraal en de ‘menselijke maat’ voorop. Wij vinden het 
belangrijk om die zorg te bieden waar behoefte aan is, om niet te betuttelen, en uit te gaan van eigen 
kracht. De zaken die goed gaan en goed lopen willen we voortzetten, regelmatig evalueren en verder 
verbeteren. Bij knelpunten zoeken we naar flexibele oplossingen en waar nodig kiezen we voor maatwerk.

Het sociale domein is er voor de mensen die dat echt nodig hebben. Aantoonbaar misbruik van de 
geboden faciliteiten zal niet worden getolereerd.

De beleidsterreinen binnen het sociaal domein willen wij integraal benaderen, want op die manier worden 
mensen beter geholpen. Het maatschappelijk middenveld speelt hier een belangrijke rol in. Wij stimuleren 
en faciliteren samenwerking, kennis delen en creatieve oplossingen bedenken, zodat de inwoners worden 
geholpen. 

De link tussen de thema’s Wonen, Zorg en Welzijn krijgt deze periode extra aandacht. In de 
omgevingsvisie op hoofdlijnen en concreter in de prestatieafspraken met de woningbouwverenigingen, de 
Stichting Welzijn Albrandswaard en met Vluchtelingenwerk. Ook de sport- en cultuurverenigingen spelen 
via Albrandswaard in Beweging een belangrijke rol in het leggen van verbindingen tussen de thema’s.

Missie.

Door de integrale transitie binnen het sociaal domein, wordt maatwerk geleverd en gaan wij uit van de 
kracht van onze inwoners. 

7.1 Maatschappelijke Ondersteuning

Doelstellingen

7.1 .1 Maatschappelijke ondersteuning

Inwoners die dat nodig hebben worden ondersteund in hun zelfredzaamheid. De zorg wordt zoveel 
mogelijk in de wijken georganiseerd, waarbij een integrale aanpak het uitgangspunt is. De bewoners van 
Albrandswaard kunnen hierdoor zo lang mogelijk thuis, in hun eigen sociale omgeving, blijven wonen. 
Bewustwording van de zaken die onder de eigen verantwoordelijkheid vallen, is hierbij een belangrijk item.

Maatregelen

19. 7.1.1a In samenwerking met onze professionele partners (maar ook familie, kennissen, buren 
etc.) faciliteren en ondersteunen wij onze inwoners in hun eigen buurt.

Onze inwoners kunnen zo lang  mogelijk zelfstandig wonen in  hun eigen sociale omgeving.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Per 1 april 2019 heeft de SWA een ouderenwerkster in dienst genomen. Zij heeft verschillende 
opdrachten: 

- coördineren  van ouderenactiviteiten: Hiermee verbinden we de verschillende activiteiten waarmee 
we een groter bereik onder de deelnemers en daarmee meer sociale contacten en bestrijden van 
eenzaamheid willen bereiken. 

- verzorgen huisbezoeken van 75 jarigen: Begin september 2019 zijn de huisbezoeken opgestart. 
Tijdens de bezoeken wordt vooral aandacht besteed aan preventieve zaken om problemen in de 
toekomst te voorkomen. Het gaat hier om voorlichting, (vroeg) signalering en meedoen (aan o.a.  
de hierboven genoemde ouderenactiviteiten als deelnemer of vrijwilliger). Ook zal er, als 
nodig, aandacht zijn voor het tegengaan van eenzaamheid. 

De ouderenwerkster staat in nauw contact met de buurtsportcoaches die ook activiteiten in de 
buurten organiseren/faciliteren. Op basis van de bevindingen van de ouderenwerkster en de 
buurtsportcoaches kunnen (preventieve) activiteiten aangepast worden aan de behoefte. Daar waar 
professionele zorg nodig is zal direct contact met het wijkteam worden gelegd. 

Op dit moment zijn er in Poortugaal ( wijkcentrum de boekenstal) en Portland (wijkcentrum 
Portland)  al voorzieningen om inwoners te ondersteunen in hun buurt. Wij zoeken, in 
samenwerking met de stichting diaconaal centrum, de SWA en andere initiatieven, naar haalbare 
mogelijkheden om ook in de kern Rhoon een wijkcentrum te realiseren. Tot op heden is het nog niet 
gelukt. De activiteiten vanuit 'het boerderijtje' zijn op dit moment verdeeld over verschillende 
locaties waaronder de Klepperwei. 

Samen met verenigingen, ondernemers en overige betrokkenen zijn we bezig met de 
voorbereidingen van een verenigingsakkoord. Doelstelling is dat de verenigingen in samenwerking 
met ondernemers etc. een (nog) grotere betrokkenheid krijgen bij de Albrandswaardse 
maatschappij. Hierbij kan je denken aan het openstellen van hun accommodatie voor 
buurtactiviteiten, gebruik maken van elkaars expertise, kantines beschikbaar stellen als werkplek 
voor ondernemers (zoals bv Meetz in het verleden), netwerkbijeenkomsten, activiteiten aanbieden 
voor andere doelgroepen zoals ouderen, gehandicapten etc. 

 

Tijd

Geld

Binnen de beschikbare budgetten.

19. 7.1.1b Wij faciliteren de Stichting Welzijn Albrandswaard (SWA) om mantelzorgers de 
ondersteuning te bieden die zij nodig hebben.

Mantelzorgers kunnen voor ondersteuning zoals voorlichting, cursussen, lotgenoten etc. terecht bij de 
SWA.

De SWA speelt in op de behoeftes van mantelzorgers.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

De SWA biedt al mantelzorg ondersteuning maar door de huisbezoeken van de ouderen werker 
aan alle 75 jarigen vanaf september 2019 verwachten we meer zicht te krijgen op mantelzorgers en 
hun behoeften. Op basis hiervan zullen we de ondersteuning, voor zover mogelijk,  naar behoefte 
aanpassen.

Tijd

Geld

7.2 Kwetsbare groepen

Doelstellingen

7.2.1 Kwetsbare groepen.

Onze (kwetsbare) inwoners voelen zich gezien en maken onderdeel uit van een sociaal netwerk. Hiermee 
willen we ontmoeting stimuleren en trachten te voorkomen dat er eenzaamheid ontstaat.
Maatregelen

19. 7.2.1a We informeren ouderen over hun verantwoordelijkheid om zelf voor een geschikte 
woning/ woonomgeving te zorgen.

Regelmatige communicatie over de zelfredzaamheid en de eigen verantwoordelijkheid van onze burgers 
door:

- Preventieve huisbezoeken;

- In samenwerking met partners (SWA, verenigingen, ouderenorganisaties, buurtinitiatieven etc) 
ontmoeting stimuleren.

Onze (kwetsbare) inwoners voelen zich gezien en maken onderdeel uit van een sociaal netwerk.

Inwoners maken op tijd hun eigen keuzes om problemen van wonen, welzijn en zorg in de toekomst te 
voorkomen.

Samen met onze netwerkpartners bezoeken wij ieder jaar ca. vijftig 75-plussers die in gaan op onze 
uitnodiging.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

In de prestatieafspraken met de SWA over signalerend huisbezoek is afgesproken dat er 
voorlichting wordt gegeven over zaken die steeds meer onder de eigen verantwoordelijkheid van de 
ouderen vallen. het gaat hier bijvoorbeeld over het 'op tijd' verhuizen naar een passende woning, 
het aanpassen van de woning en het inzetten van het eigen sociale netwerk. Daar waar mensen dit 
niet zelfstandig kunnen zal ondersteuning  worden gezocht. In principe in het eigen netwerk maar 
zo nodig ook professioneel. Door direct ook de vraagwijzer, mantelzorgondersteuning en de Wmo 
(on)mogelijkheden onder de aandacht te brengen verwachten wij toekomstige problemen beter te 
voorkomen. De ouderenwerker is per 1 april gestart en de eerste huisbezoeken worden in 
september 2019 afgelegd. 

Voor de meeste mensen is het mogelijk om de goede zorgvraag te stellen. Zo mogelijk kan er 
vanuit de SWA extra ondersteuning voor worden geboden. Voor degenen die zelf niet goed de 
zorgvraag helder hebben of die te maken hebben met een complexe zorgvraag is er de 
mogelijkheid om professionele cliënt ondersteuning te krijgen. Binnenkort zullen we dit weer via de 
communicatiekanalen onder de aandacht brengen. 

Verbinding tussen wonen, welzijn en zorg:  In het bouwbesluit, voor nieuwe- of pas gebouwde 
woningen , was al opgenomen dat woningen aan allerlei eisen moeten voldoen voor wat betreft de 
fysieke toegankelijkheid. De benodigde zorg in de woningen (zo mogelijk bij de mensen thuis) is 
niet altijd optimaal terwijl het vraagstuk door langer thuis wonen, vergrijzing en extramuralisering 
alleen maar toeneemt.  Samen met partners zoals zorgpartijen bekijken we de mogelijkheden. Met 
woningbouwverenigingen zullen afspraken gemaakt moeten worden om 'oude' woningen die 
gerenoveerd ook geschikt te maken voor zorg thuis. 

 

Tijd

Geld

7.3 Participatiewet

Doelstellingen

7.3.1 Werk en inkomen, minima en schuldhulpverlening.

Onze inwoners kunnen gebruik maken van vangnetregelingen om armoede te voorkomen. Ieder kind kan 
zijn/haar keuzes maken voor wat betreft onderwijs, sport en cultuur.
Maatregelen

19. 7.3.1a Wij onderzoeken de mogelijkheden van financierbaarheid van een (RET) vervoersmodel 
voor minima.

Onderzoek naar de mogelijkheden van financierbaarheid van een (RET) vervoersmodel voor minima => 
30-06-2019

Op basis van de keuze van de gemeenteraad afspraken maken met de RET => 31-12-2020

Voor de voorjaarsnota 2020 modellen voorleggen aan de gemeenteraad op basis waarvan keuzes kunnen 
worden gemaakt om openbaar vervoer voor minima, bereikbaar te maken.

Openbaar vervoer is financieel bereikbaar voor inwoners met een minimum inkomen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 30-06-2019 

75 %

Kwaliteit

In maart 2019 heeft de gemeenteraad een besluit genomen. Dit besluit wordt per 1 januari 2020 
ingevoerd. 

We verwachten alle informatie voor het aanvragen van gratis OV voor 60+ minima in november 
2019 beschikbaar te hebben.

Tijd

Geld

19. 7.3.1b Jaarlijks voeren wij de armoedemonitor uit. Op basis van de uitkomsten evalueren we de 
minimaregelingen en verbeteren we die waar mogelijk.
4e kwartaal 2019 evaluatie gereed.

Maatregelen met ingang van 2021 ingevoerd.

Ieder kind kan (samen met zijn/haar ouders of voogd) zijn/haar eigen keuzes maken voor wat betreft 
onderwijs, sport en cultuur en zo zijn/ haar toekomst bepalen.

Er zijn hierover afspraken met verenigingen, partijen, ondernemers en winkels.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

De planning was om in het eerste kwartaal 2019 de minimaregelingen onder de aandacht te 
brengen van de doelgroep door middel van een folder/boekje. Dit is in juni 2019 gedaan. 

De evaluatie van de minimaregelingen wordt in de 2e helft van 2019 uitgevoerd.

Tijd

Geld

7.4 Jeugdzorg

Doelstellingen

7.4.1 Jeugdzorg

Onze (jeugdige) inwoners worden adequaat geholpen waarbij maatwerk voorop staat.Maatregelen

19. 7.4.1a Vormgeven aan de transformatieopgave door te investeren in vroeg-signalering vanuit en 
in samenwerking met maatschappelijke partners.

Het voorkomen en verminderen van instroom in de specialistische jeugdhulp.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

Soms hebben kinderen behoefte aan wat extra ondersteuning en begeleiding. Door nauw samen te 
werken met bijvoorbeeld het Centrum Jeugd & Gezin (CJG) en het schoolmaatschappelijk werk, 
hebben wij in beeld welke kinderen daadwerkelijk ondersteuning nodig hebben.    

Samen met de ouders/verzorgers wordt dan een plan ontwikkeld hoe het kind het beste kan worden 
geholpen. Het wijkteam heeft hier ook een belangrijke rol in. 

Uiteraard kan een samenwerking altijd nog beter. Daarom zijn wij nu bezig met het opstellen van 
een notitie waarin praktische afspraken worden gemaakt over wie welke rol en 
verantwoordelijkheden heeft en welke werkwijze het beste kan worden gekozen. Deze notitie 
maken wij gezamenlijk met onze partners, waarbij wij de trekker zijn.

Tijd

Deze werkzaamheden zijn voor een groot gedeelte going concern, omdat het valt onder de 
reguliere werkzaamheden en werkwijze. 

 

Geld

Werkzaamheden vallen binnen de begroting.

7.5 Zorg & Welzijn

Doelstellingen

7.5.1 Zorg & Welzijn

Onze inwoners zijn zich bewust van hun gezondheid en dragen hier mede zorg voor. Via de 
omgevingsvisie krijgt gezondheid en sociaal welbevinden een prominente plaats. Vergunninghouders 
participeren in de Albrandswaardse samenleving.

Maatregelen

19. 7.5.1a Bewoners worden door de woningbouwverenigingen, vluchtelingenwerk, het 
welzijnswerk, de buurtsportcoaches en de gemeente gestimuleerd om activiteiten te organiseren in 
hun buurt en elkaar te helpen waar nodig.

(Jonge) vergunninghouders worden begeleid in hun buurt om zo snel mogelijk te participeren en 
integreren.

De leefbaarheid in de buurten wordt verbeterd.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

Op initiatief van een ondernemer is op 18 mei 2019, samen met de SWA/buurtsportcoaches en 
diverse andere organisaties een fit & welzijnsbeurs in Poortugaal georganiseerd. De nadruk lag op 
gezondheid, bewegen, cultuur, gezonde voeding en sociale contacten. hoogstwaarschijnlijk zal dit 
initiatief een jaarlijks vervolg krijgen. 

De Buurtsportcoach verzorgt, naast alle andere activiteiten, ook (sport-) activiteiten voor jonge 
vergunninghouders. De buurtsportcoaches hebben in januari 2019 cultuur clinics bij 
Albrandswaardse culturele verenigingen georganiseerd. Gezien het enthousiasme van de 
deelnemers zal hier zeker een vervolg op komen. 

Uit het WWZ beraad is een 'kerngroep wonen, welzijn, zorg' opgericht. Doel is om concrete stappen 
te maken om deze 3 levensgebieden nog beter met elkaar te verbinden, met name in de eigen 
buurt.

Tijd

Geld

19. 7.5.1b In samenspraak met de Stichting Welzijn Albrandswaard wordt de bereikbaarheid van de 
Vraagwijzer vergroot.

Bewoners kunnen bij Vraagwijzer terecht om een afspraak te maken.

Voor acute problemen is 24/7 een telefoonnummer beschikbaar.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

Voltooid

Kwaliteit

per eind 2018 zijn er stappen gezet om de bereikbaarheid van Vraagwijzer te vergroten. 

- De telefonische bereikbaarheid is van maandag t/m donderdag van 9.00 tot 15.00 uur. Op vrijdag 
van 9.00 tot 12.00 uur. Nb dat was de gehele week van 9.00 tot 12.00 uur; 

- Het inloopspreekuur is van maandag tot en met vrijdag van 9.00 tot 12.00 uur; 

- Er kan 24/7 een contactformulier ingevuld worden. deze worden dan de volgende werkdag 
behandeld. 

Vanuit de opgedane ervaringen wordt bepaald of deze uitbreidingen voldoende zijn of dat er bv ook 
nog een avondopenstelling gewenst is. 

  

  

 

Tijd

Geld

7.6 Wijkteams

Doelstellingen

7.6.1 Wijkteams

Inwoners met een hulpvraag kunnen bij 1 loket terecht voor een integrale aanpak en ondersteuning 
(integrale toegang).
Maatregelen

19. 7.6.1a Wij werken vanuit de bedoeling. Regels worden toegepast, mits het doel wat wij voor 
ogen hebben met de cliënt beter wordt behaald.

De directe zorg en de ‘backoffice’ werken nauw samen zodat de juiste zorg snel en doeltreffend wordt 
geboden.

De casusregisseur stemt de benodigde acties met (zorg)collega’s af.

De wijkteams stellen de cliënt centraal. Zij werken volgens een stappenplan (als hulpmiddel, geen doel op 
zich). Er is altijd ruimte voor maatwerk en creatieve oplossingen als de cliënt daarbij geholpen is.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

In het wijkteam wordt ingezet op een integrale intake zodat de juiste prioriteit kan worden bepaald 
en de juiste zorg ingezet kan worden. Incidenteel blijkt dat er soms nog vanuit de systeemwereld 
wordt gedacht waardoor regels van toepassing worden geacht die niet bijdragen aan de oplossing 
van het probleem. Dit heeft onze continue aandacht. 

Door het plaatsen van buurtsportcoaches en welzijnsgeneralisten van de Vraagwijzer in de 
Albrandswaardse wijkteams wordt de 'kloof' tussen welzijn en zorg weggehaald en kunnen klanten 
sneller en laagdrempeliger worden ondersteund. ook als specialistische zorg wat langer op zich laat 
wachten.

Tijd

Geld

19. 7.6.1b Voor cliënten die vanuit hun eigen netwerk onvoldoende ondersteund worden, bieden wij 
ondersteuning op maat. Voor complexe zaken is er professionele ondersteuning aanwezig.

Iedere cliënt wordt voldoende ondersteund.

Cliënten weten waar ze terecht kunnen om ondersteuning bij hun zorgvraag te krijgen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Ginkel Mieke, van

Einddatum: 31-12-2019 

75 %

Kwaliteit

Samen met onze partners proberen we iedere cliënt de ondersteuning te bieden die nodig is. Vaak 
kan ondersteuning vanuit het eigen netwerk van de cliënt, soms is inzet van een maatje vanuit de 
SWA nodig en soms de onafhankelijke professionele ondersteuning vanuit stichting Mee. Deze 
onafhankelijke professionele ondersteuning is per 1 april 2019 met 8 uur uitgebreid. Vanuit het 
wijkteam en de SWA wordt de cliënt al op de hoogte gebracht van de mogelijkheden in cliënt 
ondersteuning. Onze partners, zoals huisartsen en andere zorgverleners, zijn/worden ook op de 
hoogte gebracht van de mogelijkheden zodat de bekendheid van de mogelijkheden voor cliënt 
ondersteuning uitgebreid wordt. Binnenkort zullen we hier nogmaals aandacht vaan besteden via 
de communicatiekanalen. 

Ondersteuning wordt vaak gedaan met "maatjes".  Samen met de SWA bekijken we de 
mogelijkheden om de maatjesprojecten uit te breiden. Per september 2019 gaat het project 
'automaatje' van start (een project in samenwerking met de ANWB waarbij iemand met zijn eigen 
auto mensen die geen vervoersmogelijkheid hebben vervoert). de mogelijkheden van een 
sport'maatje' worden onderzocht. 

De ouderenbezoekster start medio september met de eerste huisbezoeken aan 75 jarigen.

Tijd

Geld

Wat mag het kosten?Beleidsindicatoren

1.    Het aantal banen per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15 – 64 jaar.

2.    Het percentage jongeren tussen 12 en 21 jaar.

3.    Het percentage kinderen tot 18 jaar dat in een gezin leeft dat van een bijstandsuitkering moet 
rondkomen.

4.    Het percentage van de werkzame beroepsbevolking ten opzichte van de beroepsbevolking.

5.    Het percentage werkeloze jongeren (16 – 22 jaar).

6.    Het aantal personen met een bijstandsuitkering per 1.000 inwoners.

7.    Het aantal lopende reïntegratie-voorzieningen per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15 – 64 jaar.

8.    Het percentage jongeren tot 18 jaar met jeugdhulp ten opzichte van alle jongeren tot 18 jaar.

9.    Het percentage jongeren tot 18 jaar met een jeugdbeschermingsmaatregel ten opzichte van alle 
jongeren tot 18 jaar.

10.   Het percentage jongeren (12 - 22 jaar) met een jeugdreclasseringsmaatregel ten opzichte van alle 
jongeren (12 - 22 jaar).

Programma 8 - Niet in voorgaande programma's verantwoorde Baten en Lasten.

Programma 8 Niet in voorgaande programma's verantwoorde Baten en Lasten.Baten en lasten die direct verbandhouden met activiteiten die gericht zijn op de externe klant, worden 
verantwoord in de programma’s. Dus alleen de baten en lasten die betrekking hebben op het primaire 
proces worden in de programma’s opgenomen. Baten en lasten die hier niet onder vallen, worden buiten 
de programma’s gehouden. Het gaat hierbij om overheadkosten, algemene dekkingsmiddelen, 
Vennootschapsbelasting en onvoorzien.

Zo komt er meer inzicht in de omvang van de baten en lasten van het primaire proces in het algemeen en 
de overhead in het bijzonder.

Vennootschapsbelasting (VpB).Door de inwerkingtreding van de Wet modernisering Vennootschapsbelastingplicht 
overheidsondernemingen zijn gemeenten met ingang van 1 januari 2016 Vpb-plichtig over hun 
(winstgevende) ondernemersactiviteiten. Doel van deze wet is het scheppen van een gelijk speelveld 
tussen overheidsondernemingen en private ondernemingen.

Omdat de Belastingdienst de gemeente in zijn geheel aanslaat voor de Vpb-heffing en deze heffing niet per 
overheidsonderneming uitsplitst is, wordt de eventueel af te dragen Vpb-heffing van alle 
ondernemingsactiviteiten opgenomen als één bedrag in het programmaplan en het overzicht van baten en 
lasten. Het is niet nodig om per programma waarin ondernemingsactiviteiten zijn opgenomen een naar 
rato-deelbedrag Vpb-heffing te ramen.

De Vpb is verantwoord onder het taakveld 0.9.

 

OnvoorzienIn de begroting is een bedrag opgenomen voor onvoorziene lasten.  Er is sprake van onvoorziene lasten 
wanneer deze onvoorzienbaar, onontkoombaar en onvermijdbaar zijn. Deze post is niet bedoeld om 
overschrijdingen op bestaande budgetten te dekken.

 

Algemene dekkingsmiddelAlgemene dekkingsmiddelen zijn middelen die geen relatie hebben met een bepaalde activiteit.

Onder de algemene dekkingsmiddelen vallen de taakvelden 0.5 Treasury, 0.61 OZB woningen, 0.62 OZB 
niet-woningen, 0.64 Belasting overig en 0.7 Algemene uitkering en overige uitkeringen Gemeentefonds.

 

 

Beleidsindicatoren 

 

1.    De gemiddelde WOZ waarde van woningen.

2.    Het gemiddelde totaalbedrag in euro’s per jaar dat een éénpersoonshuishouden betaalt aan 
woonlasten.

3.    Het gemiddelde totaalbedrag in euro’s per jaar dat een meerpersoonshuishouden betaalt aan 
woonlasten

 

OverheadOverheadkosten zijn alle kosten die samenhangen met de sturing en ondersteuning van de medewerkers 
in het primaire proces (BBV artikel 1 lid 2). In de notitie Overhead van de commissie BBV is aangegeven 
welke baten en lasten verantwoord worden onder overheadkosten.

In het kort komt het erop neer dat de volgende uitgangspunten gehanteerd kunnen worden.

-      Directe kosten worden zoveel mogelijk direct toerekenen aan de desbetreffende taakvelden en 
programma’s.

-      Ondersteunende taken zijn niet direct dienstbaar aan de externe klant of het externe product en 
behoren daarom tot de overhead.

-      Sturende taken vervult door hiërarchische leidinggevende behoren tot de overhead.

-      De positionering van een functie binnen de organisatie heeft geen invloed op de beoordeling of er 
sprake is van overhead.

 

De baten en lasten voor overhead zijn verantwoord op het taakveld 0.4 Overhead.

 

 

Moties

Moties

Moties *

Voor dit thema lopen onderstaande moties

Geen sticker? Geen reclame! (MOTIE)

Verzoekt het college van B en W:

•  Op korte termijn met een plan van aanpak te komen om per 1 januari 2020 over te gaan tot invoering van 
de JA/JA-sticker voor ongeadresseerd reclamedrukwerk;

•  De JA/JA-sticker, ook op het gebied van voorlichting en handhaving, te integreren in de uitvoering van 
het nieuwe afvalbeleid.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen J.H.M.

Startdatum: 01-04-2019 Einddatum: 01-01-2020 

75 %

Kwaliteit

De motie maakt onderdeel uit van het afvalbeleidsplan welke op 23 september in beraad&advies 
ruimte behandeld wordt.

Tijd

Geld

De financiële gevolgen voor het invoeren en de structurele kosten van de JA-JA sticker zijn 
verwerkt in het voorstel wat 23 september in het Beraad&Advies wordt behandeld. De kosten 
komen ten laste van de afvalstoffenheffing.

Uitwerken Variant met burgers 'van afval naar grondstof' (MOTIE)Roept het college op alvorens een definitief besluit aan de gemeenteraad voor te leggen, de komende 
maanden:

•  Wijkavonden te organiseren voor een open dialoog over "van afval naar grondstof";

•  In gesprek te gaan met de vertegenwoordigers van de bewonersorganisaties en kerken uit alle wijken en 
de (sport)verenigingen over de vraag hoe de gemeente samen met de organisaties zo veel mogelijk 
wijkbewoners kan stimuleren om naar een van de bewonersavonden over "van afval naar grondstof" te 
gaan;

•  Samen met o.a. bewonersorganisaties en (sport)verenigingen invulling geven aan de grootste 
uitdagingen, zoals grote gezinnen, mensen die bv om medische redenen meer afval produceren, locaties in 
geval van Variant 4, zwerfafval, kostenaspect in de toekomst, etc.;

•  De gemeenteraad pro-actief op de hoogte houdt van de bijeenkomsten;

•  Het publiceren van een special bij de gemeentepagina over "Van afval naar grondstof";

•  Het publiceren van een sfeerverslag met concrete conclusies en aanbevelingen;

•  Een nieuw voorstel voor te leggen op de raadsvergadering van 7 oktober 2019.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen J.H.M.

Startdatum: 01-04-2019 Einddatum: 30-09-2019 

Voltooid

Kwaliteit

De raad heeft het college opgeroepen om voor er een definitief besluit wordt genomen over het 
afvalbeleidsplan eerst met de inwoners in gesprek te gaan. In de maanden april,  juni en juli zijn er 
in dat kader 5 momenten georganiseerd waarop bewoners met de gemeente in gesprek konden en 
hun visie op de afvalinzameling in Albrandswaard konden delen. Deze momenten waren: 

* 12 april op de voorjaarmarkt in Poortugaal 

* 6 juni in het wijkcentrum in Portland 

* 19 juni met de leden van de seniorenraad in de Brinckhoeve 

* 20 juni bij voetbalvereniging SV Poortugaal in Poortugaal 

* 2 juli bij voetbalvereniging WCR in Rhoon 

De opgehaalde informatie is verwerkt in een sfeerverslag en zal samen met het 
afvalbeleidsplan aan de raad worden aangeboden.

Tijd

De tijdens de avonden opgehaalde informatie zal conform planning en gelijktijdig met het 
afvalbeleidsplan met de raad gedeeld worden. Hiermee is voldaan aan de motie.

Geld

De kosten worden gedekt vanuit de voorzienig afvalstoffenheffing en zijn verwerkt in het 
raadsvoorstel wat wordt aangeboden.

Reduceren restafval en stimuleren van afvalscheiding in Albrandswaard (MOTIE)Roept het college op om:

• een ambitieus afvalstoffenbeleid te ontwikkelen waarmee de afgesproken doelstelling wel wordt behaald 
en op duurzame gedragsverandering wordt ingezet;

• dit beleid vooral niet top-down uit te voeren, maar in een procesvorm waar inwoners onderdeel van 
uitmaken zodat het ook daadwerkelijk een succes kan worden;

• dit nieuwe afvalinzamelingsbeleid in het collegewerkprogramma uit te werken en dit zo spoedig mogelijk, 
maar uiterlijk eind Q4 2018, in de gemeenteraad te presenteren.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen J.H.M.

Startdatum: 02-07-2018 Einddatum: 31-12-2018 

75 %

Kwaliteit

Op 1 april is het beleidsplan afval en grondstoffen 2019 - 2023 in de raad behandeld. Na breed 
overleg in de raad en met instemming van het college is besloten om het onderwerp van de agenda 
te halen en op een later moment een besluit te nemen. De raad wil eerst weten hoe de bewoners 
van Albrandswaard aankijken tegen afvalinzameling in de gemeente en heeft het college daarom 
opdracht gegeven om met de bewoners in gesprek te gaan conform de motie Uitwerken Variant 
met burgers van 1 april 2019. Het college heeft dit opgepakt en verschillende momenten 
georganiseerd waarop ze in open dialoog zijn gegaan. De opgehaalde input en aanbevelingen zijn 
verwerkt in het raadsvoorstel en een sfeerverslag die met de raad wordt gedeeld via het voorstel 
wat 23 september in Beraad&Advies wordt behandeld. 

  

 

Tijd

Conform de motie zal voor de raadsvergadering van 7 oktober alle input met de raad gedeeld 
worden zodat er een afgewogen besluit kan worden genomen.

Geld

Ongeacht het gekozen scenario brengen de aanpassingen en het uitstel kosten met zich mee. Bij 
de behandeling van het beleidsstuk in het besluitvormend beraad & advies is in het voorstel een 
overzicht van de extra kosten opgenomen en hoe deze kosten gedekt worden.

Veilig Verkeer Albrandswaard (MOTIE) 

- De resultaten van dit onderzoek terug te koppelen aan de bewoners van Albrandswaard en samen met 
inwoners en de gemeenteraad een realiseerbaar plan te maken met de belangrijkste knelpunten voor de 
komende vier jaar;

- Maak in de begroting  een duidelijke vertaling van deze ambitie, zodat inwoners weten dat zij serieus 
genomen worden.

 

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Heezen Martijn

Startdatum: 02-07-2018 Einddatum: 01-04-2019 

75 %

Kwaliteit

Een verkeersveilige woon-  en schoolomgeving is voor het college een belangrijk onderwerp. Om 
dit blijvend en nog beter op te kunnen pakken is verkeersveiligheid ook in de agenda van de 
samenleving als speerpunt opgenomen en zijn er  financiële beschikbaar om verkeersonveilige 
situatie aan te pakken. Hiermee is een duidelijk signaal afgegeven dat dit een blijvend punt van 
aandacht is.   

Aan de hand van de gehouden evaluatie van het GVVP en de ambitie om fietsverbindingen 
en school- en woonomgevingen veiliger te maken is er een maatregelpakket opgesteld voor de 
periode 2019 - 2023 met locaties die de komende jaren worden aangepakt. Jaarlijks wordt hierbij 
bekeken of er geschoven moet worden met projecten. Hierbij zal zoveel als mogelijk integraal 
gekeken worden en indien mogelijk meegelift worden met geplande reconstructies. In overleg met 
de indieners van de motie zal bekeken worden of het voorstel wat voorligt compleet is en een juiste 
invulling bevat van de motie. Hierna zal de raad worden geïnformeerd over de voorgestelde 
maatregelen.

Tijd

Met de indieners van de motie zal worden afgestemd om het voorliggende voorstel compleet is. De 
raad wordt vervolgens  geïnformeerd over het voorstel. Afhankelijk van de gekozen oplossingen en 
kosten wordt bekeken hoeveel maatregelen de komende jaren kunnen worden uitgevoerd. 

Geld

Binnen de begroting is investeringsbudget vrij gemaakt om de maatregelen te kunnen financieren. 
In combinatie met bestaande budgetten en geplande reconstructies wordt  bekeken of de 
beschikbaar gestelde middelen voldoende zijn om het benodigde maatregelenpakket uit te kunnen 
voeren.

Woningbouw: anticiperen of reageren? (MOTIE)Roept het college op om:

• In het collegewerkprogramma duidelijk aan te geven wat het doel en het resultaat moet zijn van de 
bouwambities en welke positie zij in de regio in wenst te nemen;

• Aan te geven hoe zij Albrandswaarders en de gemeenteraad een stem gaan geven bij het bepalen van 
onze positie in de regio;

• Met de raad een discussie te starten hoe wij als gemeente zelf de regie kunnen houden over de 
bouwgrenzen van Albrandswaard.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Startdatum: 02-07-2018 Einddatum: 31-12-2018 

50 %

Kwaliteit

Met de Agenda van de Samenleving  voor 2019, die onderdeel uitmaakt van de 
programmabegroting, hebben wij u inzicht gegeven in ons speerpunt ten aanzien van 
woningbouw. In de 1e helft van 2019 heeft  de  uitvoering van uw motie verder vorm gekregen in 
een woningmarktprogramma. Het college heeft de eerste cijfermatige uitkomsten van het 
woningmarktprogramma voor het zomerreces van 2019 gepresenteerd gekregen. Tijdens de 
heidagen van 3 en 4 september 2019 heeft het college de cijfers gekoppeld aan beleidsmatige 
keuzes. Op 23 september 2019 bespreken wij met u de uitkomsten in een beeldvormende 
bijeenkomst, die u de mogelijkheid biedt uw input aan ons mee te geven. Het betrekken van de 
samenleving bij deze opgave heeft plaats gevonden via het proces van de Omgevingsvisie. Dit is 
met u besproken aan de hand van de presentatie in Beraad en Advies van 17 juni 2019.  

Tijd

Uw motie heeft 31 december 2018 als einddatum. Met de Agenda van de Samenleving voor 2019 
hebben wij aan de uitvoering van de motie gedeeltelijk voldaan. De vervolgacties, zoals het 
woningmarktprogramma en het proces van de Omgevingsvisie zijn een uitvloeisel van de Agenda 
van de Samenleving. Daarom konden deze acties pas in 2019 plaats vinden.

Geld

Actieplan Wonen in Albrandswaard (MOTIE)Verzoekt het college:

- In samenspraak met de inwoners van Albrandswaard en de woningcorporaties/woningbouwverenigingen 
een "actieplan wonen" te formuleren met daarin concrete ambities voor woningbouw in bovengenoemde 
segmenten (starterswoningen, 0-treden woningen en betaalbare huur- en koopappartementen), gericht op 
de in de Woonvisie benoemde 'prioriteitsgroepen'. Dit plan moet een integraal karakter hebben en 
duidelijkheid geven over de verschillende locaties voor woningbouw, het typen woningen dat er komt (koop 
versus (sociale) huur) en de verwachte planning voor realisatie (planning). Doelstelling is daarbij om waar 
mogelijk versnelling in het realisatieproces van woningen te bewerkstelligen.

- Voor dit actieplan een budget van € 10.000,-- vrij te maken.

- Het actieplan voor behandeling van de voorjaarsnota aan de gemeenteraad te presenteren.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Startdatum: 05-11-2018 Einddatum: 01-07-2019 

75 %

Kwaliteit

In de 1e helft van 2019 hebben wij uw motie uitgevoerd door een woningmarktprogramma te laten 
opstellen. Dit programma heeft als doel nieuw te bouwen woningen zo veel mogelijk ten goede te 
laten komen aan onze eigen inwoners. Het college heeft de eerste cijfermatige uitkomsten van het 
woningmarktprogramma voor het zomerreces van 2019 gepresenteerd gekregen. Tijdens de 
heidagen van 3 en 4 september 2019 heeft het college de cijfers gekoppeld aan beleidsmatige 
keuzes. Op 23 september 2019 bespreken wij met u de uitkomsten in een beeldvormende 
bijeenkomst, die u de mogelijkheid biedt uw input aan ons mee te geven. 

Tijd

Geld

Huisvesting Buurtpreventie (MOTIE)Verzoeken het college:

Om bij de projectontwikkelaar er op aan te dringen dat bij eventuele plannen voor zowel Villa Het Oog en/of 
bij Sonneheerdt er volwaardig beschikbare ruimte geserveerd moet worden voor de buurtpreventie en 
aanverwante wijkactiviteiten.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Startdatum: 05-11-2018 Einddatum: 01-04-2019 

25 %

Kwaliteit

Een initiatiefnemer is gestart met een 1e verkenning naar de (her)ontwikkeling van de locatie 
Sonneheerdt. In de oriënterende gesprekken is benadrukt dat wij veel waarde hechten aan 
herhuisvesting van buurtpreventie bij een toekomstige (her)ontwikkeling. De mogelijkheden voor 
inpassing neemt de initiatiefnemer mee in de verkenning.

Tijd

De huidige initiatiefnemer voor de  (her)ontwikkeling van de locatie Sonneheerdt en heeft 
gesproken met de buurtpreventie en  onderzoek de inpassing in het plan.

Geld

De plankosten (uren) zijn vooralsnog gedekt vanuit het aanjaagbudget voor marktinitiatieven.

Voorrang sociale woningen (MOTIE)Roept het college op:

Binnen de gemeente Albrandswaard deze verplichting te laten vervallen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Startdatum: 05-11-2018 Einddatum: 31-12-2019 

25 %

Kwaliteit

Met voorstel 59975 is de tijdelijke verlenging van de huisvestingsverordening in juni 2019 aan u 
voorgelegd. In dit voorstel  is aangegeven dat de uitvoering van de motie wordt meegenomen in de 
evaluatie van de huisvestingsverordening, die in het najaar van 2019 plaats zal vinden. Meerdere 
gemeenten, waaronder Albrandswaard hebben aandacht gevraagd voor dit onderwerp. Voor de 
raad wordt een bijeenkomst georganiseerd in november 2019. 

De afstemming met de woningcorporaties vindt plaats op basis van hun (tussentijdse) biedingen 
voor de prestatieafspraken, die voor 1 juli 2019 bij de gemeente zijn ingediend. 

Tijd

Geld

We zien onze BOA's graag (MOTIE)Roept het college op:

1. Aan de gemeenteraad uiterlijk voor de behandeling van de voorjaarsnota 2019 een evaluatierapport aan 
te bieden met daarin de activiteiten van de BOA's die in de afgelopen twee jaar zijn uitgevoerd;

2. In het rapport op te nemen hoe de inzet kan worden gewijzigd of verschoven waardoor voor de inwoners 
van Albrandswaard de zichtbaarheid wordt vergroot;

3. In het rapport scenario's te schetsen hoe de zichtbaarheid en doeltreffendheid van de inzet van BOA's 
kan worden vergroot. Hierbij kan gekeken worden naar bijvoorbeeld de inzet van een extra BOA, 
stagiaires, BOA's in opleiding, toezichthouders en / of gastheren en vrouwen in te zetten;

4. De financiële gevolgen van de verschillende scenario's uit punt 3 in de rapportage op te nemen.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Witte Jolanda, de

Startdatum: 05-11-2018 Einddatum: 30-09-2019 

50 %

Kwaliteit

De afgelopen periode zijn de mogelijkheden onderzocht om de zichtbaarheid van de BOA’s te 
vergroten. Hiervoor zijn er gesprekken geweest met zowel het BOA-team als de 
portefeuillehouders. Er zijn een aantal scenario’s ontwikkeld. Het college legt deze ter consultatie 
voor aan de gemeenteraad. Tijdens Beraad en Advies van 16 september wordt het beeldvormend 
voorstel behandeld.

Tijd

Geld

Werk maken van sociale en betaalbare woningbouw (MOTIE)Roept het college op, om:

- de afgesproken kaders rondom het bouwen van sociale en middelduur goedkope woningen stringenter te 
volgen;

- zich, ook bij marktinitiatieven, in te spannen voor de realisatie van het maximale aantal sociale en 
middelduur goedkope woningen als realistisch gesteld mogelijk is;

-bij ieder nieuw marktinitiatief gedegen en transparant onderzoek te laten doen of het voorgestelde aantal 
verhuisbewegingen en doorstroomcijfer ook daadwerkelijk reëel is;

- Deze handelswijze toetsbaar en inzichtelijk te maken voor de gemeenteraad.

Portefeuillehouder (bestuurlijk opdrachtgever): Boender Bas

Startdatum: 05-11-2018 Einddatum: 31-12-2019 

50 %

Kwaliteit

We beoordelen (nieuwe) marktinitiatieven op mogelijkheden voor de  realisatie van sociale 
huurwoningen en middeldure huurwoningen. De financiële gevolgen worden zo nodig inzichtelijk 
gemaakt, zodat u die kunt meenemen bij de vaststelling van kaders voor 
marktinitiatieven.   De integrale afweging voor de gehele gemeente kan worden gemaakt aan de 
hand van het op te stellen woningmarktprogramma. Het college heeft de eerste cijfermatige 
uitkomsten van het woningmarktprogramma voor het zomerreces van 2019 gepresenteerd 
gekregen. Tijdens de heidagen van 3 en 4 september 2019 heeft het college de cijfers gekoppeld 
aan beleidsmatige keuzes. Op 23 september 2019 bespreken wij met u de uitkomsten in een 
beeldvormende bijeenkomst, die u de mogelijkheid biedt uw input aan ons mee te geven. Tot slot 
heeft u op 15 juli 2019 besloten de opbrengst uit de verkoop van locatie De Meijlle toe te voegen 
aan de vrije reserve ontwikkelingsproject, met als doel deze gelden te reserveren t.b.v. de realisatie 
van sociale woningen.  

Tijd

Geld

https://www.jongerenwerkalbrandswaard.nl/preventie-albrandswaard

